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i misljenjem i predloZzenim nadinom i rokovima za
otklanjanje uocenih nepravilnosti.

(2) Izvjestaj o nadgledanju dostavlja se imaocu dozvole kod
koga je nadgledanje izvr§eno sa rokom za dostavu pisanih
komentara koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

(3) Imalac dozvole u roku iz izvjestaja o nadgledanju otklanja
uocene nepravilnosti i FERK-u dostavlja izvjestaj o
otklanjanju istih, uz prilaganje dokaza o preduzetom.".

Clan 5.
Clan 14. mijenja se i glasi:
"Clan 14.
(Odlucivanje FERK-a)

(1) Clanovi Komisije za nadgledanje izvjedtaj o nadgledanju sa
zapisnikom i komentarima imaoca dozvole na izvjestaj o
nadgledanju dostavljaju ¢lanovima FERK-a na razmatranje
bez odgadanja, a u slucaju da izvjestaj o nadgledanju sadrzi
rokove za postupanje isti se dostavlja ¢lanovima FERK-a
nakon proteka rokova iz izvjestaja o nadgledaju, odnosno
nakon prijema izvjeStaja o otklanjanju uocenih
nepravilnosti podnosioca zahtjeva.

(2) Na osnovu dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana FERK
moze:

a) usvojiti izvjeStaj, Sto se konstatuje u zapisniku sa
internog sastanka,
b) donijeti konaénu odluku u formi rjeSenja o
preduzimanju potrebnih mjera na redovnoj sjednici.".
Clan 6.
Clan 15. mijenja se i glasi:
"Clan 15.
(Sankcije)
Ukoliko imalac dozvole ne postupi po rjesenju iz ¢lana 14.
stav (2) tacka b) ovog pravilnika FERK moze:

a) uputiti imaocu dozvole opomenu o utvrdenim
nepravilnostima i odrediti rokove za njihovo
otklanjanje,

b)  pokrenuti postupak izdavanja prekrsajnog naloga u
skladu sa krivicnim odredbama Zakona o elektri¢noj
energiji u Federaciji Bosne i Hercegovine,

c)  pokrenuti postupak oduzimanja dozvole za rad.".

Clan 7.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 06-13-5-1555-5/22
13. decembra 2022. godine
Mostar

V. d. predsjednika FERK-a
Mile Srdanovié¢, s. .

(SI-1730/22-F)

UDRUZENJE POSLODAVACA FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE
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Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18,
44/22) i ¢lana 60. Kolektivnog ugovora za djelatnost drvne i
papirne industrije u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 77/22), ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca
Federacije BiH/Grupacija poslodavaca za djelatnost drvne i
papirne industrije, koju zastupa predsjednik Pregovarackog tima
Udruzenja poslodavaca Federacije BiH Suhad Ec¢o,

i

NA STRANI RADNIKA: Samostalni sindikat Sumarstva,
prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine koji zastupa Lejla

Catié, predsjednica Samostalnog sindikata $umarstva, prerade
drveta i papira Bosne i Hercegovine
U Sarajevu, dana 02.11.2022. godine zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNI KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DIJELATNOST DRVNE | PAPIRNE INDUSTRIJE U
FEDERACIJI BiH

Clan 1.

U Kolektivnom ugovoru za djelatnost drvne i papirne
industrije u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
77/21), u ¢lanu ¢lanu 22. stav (2) iznos "2,90KM" zamjenjuje se
iznosom "3,65 KM".

Dodaje se novi stav 3. koji glasi:

"(3) U slucaju da indeks potrosackih cijena bude veéi od

5%, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, strane potpisnice ¢e  pristupiti
uskladivanju najniZze neto satnice iz stava 2. ovog
¢lana."

Clan 2.

U ¢lanu 25. u stavu (1) rijeci:

"s tim da satnica prije oporezivanja ne moze biti manja od
2,31 KM." zamjenjuju se sa rije¢ima "s tim da se satnica prije
oporezivanja moze umanjiti najvise za 20% od najnize satnice
utvrdene u ¢lanu 22. ovog KU, a utvrdena niza od najnize plate na
osnovu nize od najnize satnice ne moze biti niza od najnize plate
utvrdene od strane Vlade Federacije BIH."

Clan 3.

(1) Ovaj kolektivni ugovor o izmjenama i dopuni Kolektivnog
ugovora za djelatnost drvne i papirne industrije zakljucuje se
u pet (5) istovjetnih primjeraka.

(2) Ovaj kolektivni ugovor nakon zakljuéivanja objavljuje se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH" a primjenjuje se od 01.01.2023.
godine.

Broj P-543-1/22
02. novembra/studenoga
2022. godine
Sarajevo

Broj 1-184/22
02. novembra/studenoga
2022. godine
Sarajevo

Samostalni sindikat
Sumarstva
prerade drveta i papira
Bosne i Hercegovine
Predsjednik
Lejla Catic’, S.T.

Udruzenje poslodavaca
Federacije BiH
Grupacija za djelatnost drvne i
papirne industrije
Predsjednik
Suhad Eéo, s. 1.

(S1-1724/22-F)
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Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18,
44/22) 1 ¢lana 62. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost gradevinarstva u Federaciji
BiH, ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca
Federacije  BiH/Grupacija  poslodavaca za  djelatnost
gradevinarstva pri Udruzenju poslodavaca FBiH, koju zastupa
predsjednik  Pregovarackog tima Udruzenja poslodavaca
Federacije BiH Dzemal Haskovi¢, NA STRANI RADNIKA:
Sindikat gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala Bosne
i Hercegovine, koji zastupa Murat Skamo, predsjednik u Sarajevu,

Dana 08.11.2022. godine zakljucuju
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KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA O

PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA
ZA DJELATNOST GRADPEVINARSTVA U FEDERACLJI
BiH
Clan 1.

U Kolektivnom ugovoru o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost gradevinarstva u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 80/22 od
08.10.20221. godine) u ¢lanu 1. iza rijeci "Siframa" dodaju se
rije¢i "23.3.,23.4.,23.6.,23.7 i" ostali dio teksta se nastavlja.

Clan 2.

U ¢lanu 27. stav (1.) iznos "3,25 KM" zamjenjuje se iznosom
"4,00 KM".

U istom ¢lanu dodaje se novi stav 2 koji glasi:

"U slucaju da na osnovu podataka Federalnog zavoda za
statistiku na godi$njem nivou dode do porasta stope inflacije preko
5%, izvrsit ¢e se uskladivanje najnize neto satnice u skladu sa
rastom inflacije i BDP-a uz dogovor ugovorenih strana i to:

- povecanje preko 5% na godi$njem nivou, povecanje

satnice 0,10 KM

- povecanje za 10% na godiSnjem nivou, povecanje

satnice 0,20 KM

- povecanje za 20% na godiSnjem nivou, povecanje

satnice 0,30 KM

- povecanje za 30% na godiSnjem nivou, povecanje

satnice 0,40 KM
Clan 3.

U ¢lanu 28. u stavu (2.) Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost gradevinarstva u
Federaciji BiH iznos "2,50 KM" zamjenjuje se iznosom "3,00
KM™.

Clan 4.

U ¢lanu 36. u stavu (2.) Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost gradevinarstva u
FBiH rijeci "najmanje 0,7%" zamjenjuje se rije¢ima "od 0,8% do
1%".

Clan 5.

U c¢lanu 67. u stavu (1.) Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost gradevinarstva u
FBiH broj "120" zamjenjuje se brojem "60".

Clan 6.

Clan 19. stav (3.) Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost gradevinarstva u
FBiH mijenja se i glasi:

"(3) Godisnji odmor iz stava (1.) ovog €lana moze se

uvecati u zavisnosti od:

- Duzine ukupnog radnog staza,

- Rada u smjenama,

- Tezine uslova rada,

- Razlicitih socijalnih i zdravstvenih okolnosti i

- Uces¢a u odbrambeno oslobodilackom ratu u
skladu sa posebnim zakonom, a §to se definise

pojedi¢anim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu.
Clan 7.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama

Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika za djelatnost gradevinarstva u FBiH zakljucuje se u
pet (5) istovjetnih primjeraka.

(2) Ovaj kolektivni ugovor nakon zakljuéivanja objavljuje se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

Broj 07-202/22
08. novembra/studenoga

Broj 1-186/22
08. novembra/studenoga

2022. godine 2022. godne
Sarajevo Sarajevo
SINDIKAT UDRUZENJE
GRADEVINARSTVA 1 POSLODAVACA FBiH/
INDUSTRIJE Grupacija poslodavaca za
GRADEVINSKOG djelatnost
MATERIJALA BiH Gradevinarstva

Murat Skamo, s. I. DZemal Haskovié, s. r.

(SI-1725/22-F)
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Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22)
i ¢lana 61. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost trgovine u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 85/21), ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca
Federacije BiH/Grupacija poslodavaca za djelatnost trgovine, koju
zastupa Nedeljka Bili¢, predsjedavajuca pregovarackog tima
UdruzZenja poslodavaca Federacije BiH/Grupacija poslodavaca za
djelatnost trgovine pri Udruzenju poslodavaca u FBIH,

i

NA STRANI RADNIKA: Sindikat radnika trgovine i
usluznih djelatnosti STBiH, kojeg zastupa predsjednica Mersiha
Besirovic,

u Sarajevu, dana 16.11.2022. godine zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG
UGOVORA O PRAVIMA | OBAVEZAMA
POSLODAVACA | RADNIKA ZA DJELATNOST
TRGOVINE U FEDERACIJI BiH

Clan 1.

U Kolektivnom wugovoru o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost trgovine u Federaciji BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 85/21) u ¢lanu 25. u stavu
(1.) iznos 2,90 KM " zamjenjuje se iznosom " 3,45 KM".

Clan 2.

U ¢lanu 26. u stavu (1) rijeci:

" s tim da satnica prije oporezivanja ne moze biti manja
od 2,32 KM." zamjenjuju se sa rije¢ima "s tim da se
satnica prije oporezivanja moze umanjiti najvise za
20% od najnize satnice utvrdene u ¢lanu 25. ovog KU."

Clan 3.

U ¢lanu 35. iza stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

" Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se najkasnije
do 31.12. u tekucoj godini za narednu godinu i
primjenjuje se za cijelu narednu godinu."

Stav 4. postaje stav 5.



