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Agencije, a na izvjeStajni datum 31.12. i u papirnoj formi, pri
¢emu isti trebaju biti potpisani od strane nadleznih lica banke
od kojih jedno lice mora biti ¢lan uprave banke u ¢ijoj je
nadleznosti funkcija regulatornog izvjestavanja.

(4) Izvjesca iz Elanka 2. stavak (1) ove odluke usvaja nadzorni
odbor banke.".

(2) Dosadasnji stavak (3), koji postaje stavak (5) mijenja se i
glasi:

"(5) Uz izvjesca iz stavka (1) ovog ¢lanka koji se dostavljaju na
izvjestajni datum 31.12., banka je duzna dostaviti i "Obrazac
BFBIH - FBA" kojim se dokazuje da su izvje$¢a prihvacena
od strane nadzornog odbora banke."

(3) Dosadasnji st. (4), (5), (6) 1 (7) brisu se.

(4) Dosadasnji stavak (8) postaje stavak (6).

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a

primjenjuje se pocev od finansijskog datuma 31.03.2023. godine.

Broj U.0.-06-03/22 Predsjednica
14. prosinca 2022. godine Upravnog odbora
Sarajevo Ivanka Galié, v. r.

UDRUZENJE POSLODAVACA FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

2337

Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav (2) i ¢lana 141. Zakona
o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18 i
44/22), ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca
Federacije Bosne i Hercegovine/ Grupacija poslodavaca za
djelatnost hemije i nemetala pri Udruzenju poslodavaca u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Kkoju zastupa Adnan
Smailbegovi¢ i

NA STRANI RADNIKA: Samostalni sindikat radnika
hemije i nemetala u Federaciji Bosne i Hercegovine, kojeg zastupa
predsjednica Ilvana Smajlovic,

u Sarajevu, dana 22.12.2022. godine zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA I
RADNIKA ZA DJELATNOST HEMIJE | NEMETALA U
FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE
Predmet ugovora

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor)
ureduju se prava i obaveze poslodavaca i radnika, te prava i
obaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom
poslodavaca i radnika u kompanijama u oblasti hemije i nemetala,
oznaCenim Siframa 08, 19, 20, 21, 22.21, 22.22, 22.23, 22.29,
23.1., 23.2., 235., i 23.9. iz Klasifikacije djelatnosti Bosne i
Hercegovine ("SI. glasnik BiH", broj 47/10), kao i djelovanje i
uvjeti rada sindikata, pravila o postupku kolektivnog pregovaranja,
pravila o postupku za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,
te druga pitanja od znacaja za poslodavce i radnike u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Pravni subjekti na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor
Clan 2.

Potpisnici ovog Ugovora su saglasni da se isti primjenjuje na
sve poslodavce i zaposlene u kompanijama iz djelatnosti,
utvrdenim u ¢lanu 1. ovog Ugovora, na teritoriji Federacije Bosne
i Hercegovine, bez obzira na strukturu vlasniStva.

Zakljucivanje pojedinacnog kolektivnog ugovora

Clan 3.

Reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac mogu
zakljuciti pojedinacni kolektivni ugovor za privredno drustvo, u
skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Clan 4.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
zakonom, kolektivnim ugovorima, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
osim u slucaju iz ¢lana 20. ovog Ugovora.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.

Clan 6.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa, kandidat sa kojim
poslodavac namjerava zakljuéiti ugovor o radu obavezno
dostavlja poslodavcu uvjerenje 0 zdravstvenim i
psihofizickim sposobnostima radnika za obavljanje poslova
za koje se zakljucuje ugovor o radu.

(2) Troskove ljekarskog pregleda, iz stava (1) ovog ¢lana, snosi
radnik.

Rad izvan prostorija poslodavca

Clan 7.

Za poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili
drugih lica, ili koji ne ugrozavaju radnu okolinu, moze se zakljuciti
ugovor o radu radi obavljanja poslova i izvan prostorija
poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura
radnik), u skladu sa ovim Ugovorom, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili internim aktima poslodavca.

Clan 8.

(1) Poslodavac ima pravo radnika, sa kojim ima zakljucen
ugovor o radu, uputiti na rad izvan prostorija poslodavca
(kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik),
u sljede¢im slucajevima:

a) navlastitu inicijativu poslodavca,

b)  nazahtjev radnikaili

c) ukoliko to okolnosti zahtijevaju, kao npr. za vrijeme
stanja prirodne ili druge nesrece, proglasenog od strane
nadleznih institucija, ekonomske situacije ili drugih
okolnosti, koje se nisu mogle predvidjeti, niti sprijeciti
idr

(2) U slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac je duzan,
uz otkaz ugovora o radu, istovremeno ponuditi radniku
zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima,
kojim se regulise obavljanje poslova izvan prostorija
poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), a koji nece biti zakljucen pod nepovoljnijim
uslovima, izuzev ugovaranja naknade troSkova prijevoza na
posao i sa posla, prava na ishranu u prostorijama poslodavca,
te dodatnih odredbi, kojima se reguliSe nacin obavljanja
poslova izvan prostorija poslodavca, za vrijeme dok traju
okolnosti zbog kojih je radnik upucéen da obavlja poslove
izvan prostorija poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu i
stavom (1) ovog ¢lana.

(3) Radnik koji je upucen na rad od kuce, a koji radi najmanje 6
(Sest) sati dnevno, ima pravo na isplatu naknade za topli
obrok, u skladu sa ovim Ugovorom.

(4) Radnik koji je upuéen na rad od kuce nema pravo na isplatu
naknade za topli obrok za dane kada nije radio po bilo kom
osnovu (placeni dopust, godis$nji odmor, sluzbeni put,
bolovanje, i druga odsustva sa rada).
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Clan 9.

Poslodavac je duzan da internim aktom definise rad izvan
prostorija poslodavca, a kojim se reguliSu sljedeca pitanja: radna
mjesta na kojima ¢e se poslovi obavljati izvan prostorija
poslodavca, nadin obavljanja poslova, trajanje radnog vremena,
trajanje ugovora o radu, uslovi rada i nacin vrSenja nadzora nad
radom, pravo i visina place i naknada place za obavljeni rad i
rokovima isplate, vrijeme dostupnosti radnika poslodavcu, nacin
izvjeStavanja, upotreba vlastitih sredstava za rad i naknada
troskova, vrijeme trajanja odluke i druga pitanja od znacaja za
provodenje navedene odluke.

111 RADNO VRIJEME

Clan 10.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema
ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za poslodavca.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no, a raspored radnog
vremena utvrduje se pravilnikom o radu ili internim aktom
poslodavca.

(3) Izuzetno, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece, koje je proglaseno od strane nadleznih institucija,
poslodavac moze, ukoliko priroda posla to dozvoljava,
privremeno skratiti radno vrijeme za sve ili pojedine radnike,
o ¢emu donosi posebnu odluku.

Rad u smjenama

Clan 11.
Ako je rad organiziran u smjenama, izmjena smjena se
ureduje odlukom poslodavca prema potrebama posla.

Pripravnost

Clan 12.

(1) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, poslodavci, koji za to imaju potrebu, ée
definisati poslove na kojima se moZze uvesti pripravnost za
rad.

(2) Naknada koja pripada radniku za vrijeme pripravnosti za rad
utvrduje se u iznosu od 20% do 30% od iznosa najnize
satnice, iz ¢lana 19. ovog Ugovora, za svaki sat pripravnosti.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti za rad utvrduju se pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, ukoliko poslodavac nije obavezan donositi
pravilnik o radu.

IV. ODMORI | ODSUSTVA
Godis$nji odmor
Clan 13.

(1) Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor, za svaku
kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje 20 radnih dana,
anajduze 30 radnih dana.

(2) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraceg propisanog u
stavu (1) ovog ¢lana, moze se uvecati na osnovu kriterija za
uveéanje godiSnjeg odmora, koji se utvrduju ovim
Ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Zaradnike koji nisu stekli pravo na godisnji odmor, iz stava
(1) ovog ¢lana, pravo na sticanje godi$njeg odmora, trajanje
godisnjeg odmora i naknada za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, odreduju se pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
u skladu sa zakonom.

(4) Trajanje godi$njeg odmora duze od 20 radnih dana utvrduje
Sé na osnovu:

a)  duzine radnog staza,

b)  sloZenosti poslova radnog mjesta;

€) rada na radnim mjestima sa otezanim uslovima rada ili
rada u smjenama;

d)  duZine uces¢a demobiliziranih branilaca u OruZanim
snagama, $to ¢e radnici dokazivati identifikacijskim
karticama, odnosno uvjerenjem izdatim od strane

nadleznog ministarstva, a koji se izdaju u skladu sa
posebnim Zakonom o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihove porodice;

e)  hendikepirano dijete.

(5) Za radnike koji rade na radnim mjestima sa oteZanim
uslovima rada ili koji rade u smjenama, u skladu sa stavom
(4) tacka c) ovog ¢lana, duzina godi$njeg odmora se uvecava
ukupno za 1 dan.

(6) Kriteriji za uvecanje godi$njeg odmora, iz stava (4) ovog
¢lana, se medusobno ne iskljucuju.

(7) U trajanje godis$njeg odmora se ne uracunava:

a)  sedmi¢ni odmor;

b)  vrijeme privremene sprijeGenosti za rad;

c)  praznici koji su po zakonu neradni dani;

d) dani odsustva radnika po drugom osnovu, u skladu sa
zakonom, ovim Ugovorom, pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(8) Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatrat ¢e se da je
radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je utvrdeno
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(9) Radnici koji rade na poslovima na kojima ih, uz primjenu
mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi od
Stetnih utjecaja, odnosno kojima je skra¢eno radno vrijeme u
skladu sa ¢lanom 37. Zakona o radu i ¢lanom 10. stav (3)
ovog Ugovora, a koji po svim osnovima imaju pravo na
godisnji odmor u trajanju kra¢em od 30 radnih dana, imaju
pravo na godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Plan koristenja godis$njih odmora

Clan 14.

(1) Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac
planom koristenja godi$njih odmora, i rjeSenjem o koriStenju
godisnjeg odmora, u skladu sa potrebama procesa rada, kao
i uzimajuc¢i u obzir opravdane razloge radnika.

(2) Prije dono$enja odluke o planu godi$njih odmora poslodavac
se konsultuje sa radnicima ili njihovim predstavnicima, u
skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o
trajanju godis$njeg odmora i periodu njegovog koristenja,
najmanje sedam dana prije koristenja godi$njeg odmora.

(4) Tzuzetno od stavova (1), (2) i (3) ovog €lana, za vrijeme
stanja prirodne ili druge nesrece, proglaSenog od strane
nadleznih institucija, kao i u drugim opravdanim slucajevima
(zastoj u proizvodnji, prekid rada postrojenja, visa sila,
havarija, poremecaj na trzi$tu snabdijevanja
repromaterijalima i plasmana robe, remont postrojenja,
zabrana rada odlukama nadleznih organa), po procjeni
poslodavca, poslodavac moze svojom odlukom uputiti sve ili
dio radnika na koristenje preostalog godiSnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine, kao i na koristenje godiSnjeg
odmora iz tekuce kalendarske godine.

Placeno odsustvo

Clan 15.
(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo do sedam radnih dana

u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

a) stupanjau brak,

b)  porodaja supruge,

c) smrti ili teze bolesti ¢lana uZze porodice, odnosno
domacinstva,

d) obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja,

e)  dobrovoljnog davanja krvi,

f)  smrti roditelja bra¢nog druga,

g) saniranja vlastitog objekta oStecenog od posljedica
elementarne nepogode,

h)  sklapanja braka djeteta i
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i) u drugim slu¢ajevima predvidenim pojedinaénim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(2) Clanom uze porodice, u smislu stava (1) ovog &lana,
smatraju se: dijete (bra¢no, vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), supruznik (bracni i
vanbracni), otac, majka, ofuh, maceha, braca i sestre,
usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci).

(3) Broj dana placenog odsustva po osnovama iz stava (1) ovog
¢lana, utvrduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(4) Tzuzetno od stavova (1) i (3) ovog ¢lana, za vrijeme stanja
prirodne ili druge nesrece, proglasenog od strane nadleznih
institucija, kao i u drugim opravdanim slucajevima po
procjeni poslodavca, poslodavac moze svojom odlukom,
utvrditi radniku plaéeno odsustvo u trajanju najduze do 30
radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

V. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 16.

(1) Poslodavac je obavezan prilikom promjena i uvodenja nove
tehnologije ili nove organizacije rada omoguciti radniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, te uslovima koje mu obezbijedi poslodavac,
obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati za rad.

(3) Uslovi i na¢in obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
za rad, iz stava (2) ovog ¢lana, ureduju se pojedinacnim
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

VI. ZASTITA RADNIKA

Clan 17.
Poslodavac i radnik imaju prava i obaveze u vezi sa
sigurno$¢u i zaStitom zdravlja na radu u skladu sa vazeé¢im
zakonskim propisima.

VIL PLACA, DODACI NA PLACU I NAKNADA PLACE
1. Pla¢a

Clan 18.

(1) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu u
iznosu manjem od iznosa utvrdenog ovim kolektivnim
Ugovorom,  pojedinacnim  kolektivnim  ugovorom,
sporazumom zakljucenim izmedu poslodavca i sindikata,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu, osim u slucajevima
predvidenim u ¢lanu 20. ovog Ugovora.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od osnovne place, dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti
ostvaren i uveéane place, utvrdene ovim Ugovorom,
pojedinaénim  kolektivnim  ugovorom,  sporazumom
zakljucenim izmedu poslodavca i sindikata, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moze svojom
odlukom radnicima kojima je radno vrijeme privremeno
skra¢eno, u smislu ¢lana 10. stav (3) ovog Ugovora, izvrSiti
umanjenje plaée srazmjerno skrac¢enju broja sati, ali ne manje
od najnize satnice iz ¢lana 20. ovog Ugovora.

(4) Osnovna placa je nov¢ani iznos koji je poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i
normalnim uslovima rada za odgovarajuci posao u skladu sa
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(5) Utvrdivanje dijela place po osnovu radnog ucinka (kao npr.
produktivnost, ucinkovitost, ostvarenje norme, ustede,
inovativnost, radna i tehnoloska disciplina, postivanje mjera
zastite na radu, ostvarenje postavljenih ciljeva i sl.) bice
regulisano  pojedinacnim  kolektivnim  ugovorom,

pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, ako poslodavac nije
obavezan donositi pravilnik o radu.

NajniZa satnica

Clan 19.

(1) Najniza satnica utvrduje se ovim Ugovorom, pojedinanim
kolektivnim ugovorom, sporazumom zakljucenim izmedu
poslodavca i sindikata ili pravilnikom o radu, s tim da najniza
satnica, prije oporezivanja, ne moze biti niza od 3,90 KM.

(2) Utvrdeni iznos iz stava (1) ovog ¢lana, uveéava se za
doprinose iz place, u skladu sa posebnim zakonom.

(3) Najniza placa je proizvod najniZe satnice, utvrdene ovim
Ugovorom i broja sati u fondu rada za pojedini mjesec, za
koji se obracunava placa radnika.

NiZa od najniZe satnice

Clan 20.

(1) Niza od najniZe satnice, utvrduje se u iznosu od 3,70 KM.

(2) Niza od najniZe satnice, iz stava 1. ovog ¢lana primjenjuje
se:

a)  Zasve radnike u djelatnostima proizvodnje proizvoda
od plasticnih masa, oznaCenim Siframa djelatnosti
22.21., 22.22., 22.23. i 22.29, utvrdenim u ¢lanu 1.
ovog Ugovora.

b) U svim djelatnostima iz ¢lana 1. ovog Ugovora
primjenjuje se niza od najniZe satnice u iznosu od 85%
od najnize satnice utvrdene u ¢lanu 19. stav 1. ovog
Ugovora, nakon dogovora sa sindikatom, ako postoje
opravdani razlozi ekonomske prirode, ako isplata
najnize satnice, iz ¢lana 19. stav 1. i ¢lana 20. stav 1.
ovog Ugovora, moze dovesti:

- do smanjenja broja zaposlenih, odnosno gubitka
odredenog broja radnih mjesta,

- do gubitaka u poslovanju kompanije,

- utjecati na likvidnost i izmirenje obaveza po
osnovu doprinosa i javnih prihoda,

- u slucaju elementarne nepogode, proglasenog
stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme

vanrednog stanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine, proglasenog od strane nadleznih
institucija,

C) za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine, proglasenog od strane nadleznih
institucija, poslodavac kojem je zabranjen rad odlukom
nadleznog organa ili kod kojeg je usljed navedenog
stanja doslo do pada prihoda od najmanje 20% u
odnosu na isto razdoblje u godini prije proglasenja
stanja prirodne ili druge nesrece, odnosno vanrednog
stanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, proglasenog
od strane nadleznih institucija, moze svojom odlukom
za odreden broj radnika izvrSiti umanjenje najnize
satnice, s tim da niza od najnize satnice, prije
oporezivanja, ne moZze biti manja od satnice iz stava (2)
tacke b) ovog ¢lana.

(3) Primjena utvrdene nize od najniZe satnice iz stava (2) tacka
a) ovog Clana, nema ogranicenja.

(4) Primjena utvrdene niZe od najniZe satnice, zbog razloga
utvrdenih u stavu (2) tacka b) ovog ¢lana, moze trajati
najduze 6 (Sest) mjeseci.

(5) Primjena utvrdene nize od najniZe satnice, zbog razloga
utvrdenih u stavu (2) tacka c) ovog ¢lana, moze trajati
najduze dok traje zabranjeni rad ili do proglaSenja prestanka
stanja prirodne ili druge nesrece, odnosno vanrednog stanja
u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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2. Dodaci na plaé¢u

Clan 21.

(1) Radnik, koji je rasporeden na poslove sa oteZanim uslovima
rada, ima pravo na poseban dodatak na placu u visini od
najmanje 2% do 8% od neto osnovne place.

(2) Nacin i visina povecanja osnovne place, kao i radna mjesta
na koja se odnosi povecéanje place, iz stava (1) ovog ¢lana,
utvrduju  se pojedinacnim  kolektivnim  ugovorom,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu za poslodavce koji nisu

duzni donositi pravilnik o radu ili internim aktom
poslodavca.
Clan 22.
(1) Radnik ima pravo na povecanu placu, kroz povecanu neto
satnicu, za:

a)  prekovremeni rad — najmanje 30% neto satnice;

b)  noéni rad - najmanje 30% neto satnice;

c) rad na dan sedmi¢nog odmora - najmanje 20% neto
satnice;

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici
- najmanje 50% neto satnice.

(2) Satnica, iz stava (1) ovog ¢lana, je neto satnica koja se
primjenjuje po osnovu ugovora o radu ili drugog akta
poslodavca, i u koju je uratunat porez na dohodak, a ne
sadrzi poreze i doprinose iz place, u skladu sa posebnim
zakonima.

(3) Dodaci, iz stava (1) ovog ¢lana, se medusobno ne iskljucuju.

Minuli rad

Clan 23.

Osnovna placa radnika povecava se za 0,6% za svaku godinu
radnog staza, kod poslodavca sa kojim radnik ima zakljucen
ugovor o radu (minuli rad), a veca stopa uvecanja se moze utvrditi
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, s tim da ukupno povecanje osnovne place
radnika ne moze biti vece od 20%.

Naknade place

Clan 24.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme
odsustvovanja sa rada zbog bolesti, u skladu sa vazeé¢im zakonima
i drugim vazeé¢im propisima, na nacin utvrden pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

Clan 25.

(1) Radniku pripada pravo na naknadu place u slucajevima
predvidenim zakonom, ovim Ugovorom, pravilnikom o
radu, ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca.

(2) Radniku pripada naknada place u sljede¢im slucajevima:

a)  zavrijeme godi$njeg odmora,

b) za vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog
osposobljavanja za potrebe poslodavca, u slucajevima
kada poslodavac upucuje radnika na obrazovanje ili
osposobljavanje,

C) zavrijeme placenog odsustva,

d) zastoja u poslu za koje nije kriv (visa sila, privremeni
zastoji u procesu rada), a Sto Ce biti propisano
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu,

e) odbijanja radnika da radi jer nisu provedene propisane
mjere zastite na radu, ukoliko za vrijeme otklanjanja
propusta nije rasporeden na drugo radno mjesto i dr.),

f)  za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u skladu sa
vaze¢im propisima,

g) zadane praznika koji su po zakonu neradni dani,

h)  za vrijeme Cekanja rasporeda na odgovarajuce radno
mjesto (za invalide 1l kategorije invalidnosti), kao i

zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom
mjestu, u skladu sa vaze¢im zakonom;

i)  zavrijeme pripravnosti i

j)  udrugim sluéajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac obracunava i isplacuje radniku naknade place,
kako slijedi:

a) naknadu place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora
u visini place koju bi radnik ostvario da je radio, u
skladu sa Zakonom o radu,

b) naknadu plaée za dane pladenog odsustva, u visini
place koju bi radnik ostvario da je radio, bez dodataka
utvrdenih u ¢lanovima 21. i 22. ovog Ugovora,
srazmjerno broju dana odsustva,

c) naknadu place za dane praznika koji su po zakonu
neradni, u visini pla¢e koju bi radnik ostvario da je
radio, bez dodataka utvrdenih u ¢lanovima 21. i 22.
ovog Ugovora, srazmjerno broju dana odsustva,

d) naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad, u skladu sa vaze¢im propisima,

e) naknadu plate za vrijeme pripravnosti, u visini
utvrdenoj u ¢lanu 12. ovog Ugovora.

Clan 26.

Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
povrede, profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i za vrijeme
porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu
sa zakonom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,
povrede, profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i za vrijeme
porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu
sa zakonom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Clan 27.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje nije kriv (visa sila,
privremeni zastoj u proizvodnji i sl.), u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) Zavrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao
i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine, proglasenog od strane nadleznih institucija,
poslodavac kojem je zabranjen rad odlukom nadleznog
organa, moze odlukom utvrditi radnicima prestanak obaveze
rada u periodu dok zabrana traje, ali najduze 90 dana od dana
donosenja odluke.

(3) Rok, iz stava (2) ovog ¢lana, moze se produzavati, ali
najduze dok traje zabrana rada ili proglaseno stanje prirodne
ili druge nesrece, te vanredno stanje u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(4) Za vrijeme prestanka obaveze rada, iz stava (2) ovog ¢lana,
radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini koju odredi
poslodavac, s tim da, prilikom utvrdivanja place, najniza neto
satnica, prije oporezivanja, ne moze biti niza od najnize neto
satnice, iz ¢lana 19. ovog Ugovora.

3. Druga materijalna prava radnika
Naknada za ishranu (topli obrok)

Clan 28.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu, radniku se
isplacuje mjeseCna naknada, za dane prisustva na poslu, u
dnevnom iznosu od 0,8% do 1% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ali najvise do visine neoporezivog dijela u skladu
sa vazeéim propisima.
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Nacin i visina utvrdivanja naknade, iz stava (2) ovog ¢lana,
utvrduje se internim aktom poslodavca, u skladu sa vaze¢im
propisima.

U slu¢aju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak
izmjena ovog ¢lana Ugovora.

Naknada za sluZbeno putovanje

@
@

®

Clan 29.
Radniku pripada pravo na naknadu ili naknadu troskova za
sluzbeno putovanje.
Nacin i visina utvrdivanja naknade, iz stava (1) ovog ¢lana,
utvrduje se internim aktom poslodavca, u skladu sa vazeé¢im
propisima.
U slu¢aju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak
izmjena ovog ¢lana Ugovora.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)

@

@

®

Clan 30.

Radnik koji je, zbog prirode poslova koje obavlja, upucen na

rad na terenu van mjesta zaposlenja, u trajanju duzem od 30

dana neprekidno, ima pravo na naknadu za rad na terenu

(terenski dodatak).

Visina terenskog dodatka utvrduje se u zavisnosti od uslova

obezbijedenih za rad na terenu, i to:

a) ako je obezbijeden smjestaj i ishrana, terenski dodatak
iznosi 20% od visine naknade za sluZzbeno putovanje,
utvrdene u skladu sa ¢lanom 29. ovog Ugovora;

b) ako je obezbijeden samo smjestaj, terenski dodatak se
obracunava najvise do visine naknade za sluzbeno
putovanje, ali ne manje od 70% od visine naknade za
sluzbeno putovanje, utvrdene u skladu sa ¢lanom 29.
ovog Ugovora;

c) ako je obezbijedena samo ishrana, terenski dodatak se
obracunava najvise do visine od 70% iznosa naknade
za sluzbeno putovanje, utvrdene u skladu sa ¢lanom 29.
ovog Ugovora, ali ne manje od 50% od visine
navedene naknade za sluzbeno putovanje.

Utvrdena naknada za sluzbeno putovanje i naknada za rad na

terenu se medusobno iskljucuju.

Prijevoz na posao i sa posla

)

@

Clan 31.

Radnik ima pravo na prijevoz ili naknadu troskova prijevoza
na posao i sa posla, u skladu sa pravilnikom o radu, odnosno
ugovorom o radu sa poslodavcem, do visine neoporezivog
iznosa, u skladu sa vaze¢im propisima, tj. u visini kostanja
cijene karte gradskog, prigradskog ili medugradskog
prijevoza.

U slucaju promjene propisa kojima se reguli$e ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak
izmjena ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Pravo na regres

)

@

Clan 32.

Radnik moZe ostvariti pravo na regres za koriStenje

godisnjeg odmora, ali najvise do visine neoporezivog dijela

u skladu sa vazeéim propisima, pod uslovom da:

a) poslodavac nije prethodnu godinu poslovao sa
gubitkom,

b) obracun i isplata regresa nece dovesti do gubitka u
poslovanju ili do narusavanja likvidnosti u tekucoj
poslovnoj godini.

Nacin isplate i visina regresa utvrduju se pojedinacnim

kolektivnim ugovorom ili internim aktom poslodavca.

®)

U slucaju promjene propisa kojima se regulise ova materija,
svaka od ugovornih strana ¢e odmah pokrenuti postupak
izmjena ovog ¢lana kolektivnog Ugovora.

Pravo na otpremninu

@

@

@

@

®)

Q)

®)

(6)

™

Clan 33.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju,

i to:

a) prilikom odlaska u starosnu penziju u iznosu od
najmanje tri prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku;

b)  prilikom odlaska u invalidsku penziju u iznosu od
najmanje Cetiri prosjecne neto place ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

U slucaju izmjene zakonskih propisa koji reguliSu ovu

materiju, svaka od ugovornih strana ima pravo pokrenuti

postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Clan 34.
U slucaju smrti radnika usljed nesrec¢e na poslu, njegovoj
porodici se isplacuje naknada od najmanje tri prosjecne neto
place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
U slucaju smrti radnika, koja nije posljedica nesreée na
poslu, njegovoj porodici se isplacuje naknada od najmanje
dvije prosjecne neto place u Federaciji Bosne 1 Hercegovine,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.
U slu¢aju smrti ¢lana uze porodice radnika, a koji je u
zajedni¢kom kucanstvu s istim, radniku se isplacuje novéana
naknada u iznosu od najmanje dvije prosjeéne neto place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, na osnovu pismenog obrazlozenog zahtjeva.
Uslovi i naéin ostvarivanja prava na naknadu, iz stava (1)
ovog ¢lana, definisu se pravilnikom o radu ili internim aktom
poslodavca.
Clanom uze porodice, iz stava (3) ovog &lana, smatraju se:
bracni drug, djeca, roditelji, kao i unucad bez roditelja koje
radnik izdrzava zive¢i u zajednickom kucanstvu.
Ukoliko vise radnika ostvaruje pravo po osnovu smrti istog
¢lana uZze porodice, jednokratna novcana naknada, utvrdena
u stavu (3) ovog ¢lana, se ravnomjerno dijeli na jednake
dijelove i isplacuje svakom od navedenih radnika.
U slucaju promjene propisa kojima se reguliSe ova materija,
svaka od ugovornih strana ima pravo pokrenuti postupak
izmjena ovog ¢lana Ugovora.

Clan 35.
Poslodavac moze pravilnikom o radu propisati posebne

nagrade povodom praznika i jubileja.
VIIL. NAKNADA STETE

@)

@

®)

Clan 36.

Ako je radnik namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao
Stetu poslodaveu na radu ili u vezi sa radom, duzan je Stetu
nadoknaditi.

Ako je stetu pricinilo viSe radnika, Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima, ukoliko nije moguée utvrditi dio Stete
koju je pric¢inio svaki radnik pojedinacno.

Ako se naknada Stete koju je radnik, odnosno vise radnika,
na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje prouzrokovao poslodavcu, ne moze utvrditi u
tatnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete
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utvrduje se u pauSalnom iznosu, prema pribliznoj procjeni
Stete.

(4) Pojedina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom 0 radu
mogu se utvrditi uslovi i nacin smanjenja ili oslobadanja
radnika od obaveze naknade Stete.

IX. DIJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clan 37.

(1) Radnici kod poslodavca imaju pravo sindikalnog
organizovanja u skladu sa medunarodnim konvencijama,
zakonom, ovim Ugovorom, Statutom sindikata i drugim
pozitivnim propisima koji reguli$u ovu oblast.

(2) Sindikat samostalno odlu¢uje o nacinu rada i zastupanja
interesa svojih ¢lanova kod poslodavca.

(3) Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in neée onemogucavati zakonit
sindikalni rad i sindikalno organizovanje radnika, niti
izlagati sindikalne predstavnike bilo kakvim vrstama
pritisaka zbog njihovog zakonitog rada i djelovanja.

(4) Sindikat se obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi u
skladu sa ratificiranim medunarodnim konvencijama,
zakonom, ovim Ugovorom, Statutom sindikata i drugim
pozitivnim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 38.

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti sindikatu
minimalne uslove za njegovo djelovanje:

a) prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,
besplatno;

b) upotrebu telefona, telefaksa, te drugih neophodnih
tehnic¢kih sredstava i pomagala u mjeri nuznoj za
nesmetan sindikalni rad;

C)  obradun i doznaCavanje sindikalne ¢lanarine uz pisanu
saglasnost radnika, u skladu sa uputama sindikata;

d) placeno odsustvo za potrebe sindikalnog rada, na
obrazlozeni zahtjev sindikalnog povjerenika, kao i za
vrijeme obrazovanja i prisustvovanja sastancima,
skupstinama i kongresima visih nivoa sindikata.

(2) Predstavnicima sindikata poslodavac ¢e omoguciti da isticu
obavjeStenja, proglase i druge akte sindikata na onim
mjestima gdje ¢e biti dostupni i vidljivi svim radnicima.

(3) Sindikatu nije dozvoljena podjela i isticanje obavjestenja i
priopcenja, koji imaju politicko-promotivni znacaj, kod
poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan da predstavnicima sindikata dozvoli da
radnicima dostavljaju informativne biltene, publikacije, letke
i druga dokumenta sindikata na nacin koji nefe remetiti
nesmetano odvijanje tehnoloskog procesa rada.

(5) Poslodavac je duzan obra¢unavati i, iz place radnika, odbijati
sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu saglasnost radnika, te je
redovno uplacivati na racune sindikata.

Clan 39.

Aktivnosti ¢lanova sindikata u okviru poslovnih prostora

poslodavca, obavljaju se bez remecenja i ometanja odvijanja

procesa rada.

sljedece

Clan 40.

Poslodavac je duzan razmotriti misljenje i prijedloge
sindikata u slucajevima predvidenim zakonom i ovim Ugovorom,
i 0 svom stavu obavijestiti sindikat.

Zastita sindikalnog povjerenika

Clan 41.

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti, ima pravo na
zaStitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama
koje su sastavni dio domadeg pravnog sistema, osim u slucaju

udinjenja kriviénog djela, odnosno ucinjenja teZze povrede radne
obaveze, propisane pravilnikom o radu.

X. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA,
ZAKLJUCIVANJA i OTKAZIVANJA KOLEKTIVNIH
UGOVORA

Clan 42.

(1) Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja
kolektivnih ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana
odredena zakonom i ovim Ugovorom.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja pokreée se pismenim
putem.

(3) Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno pregova-
ranje, radi zakljuenja kolektivnog ugovora, utvrduje
prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Clan 43.

Strane kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri prego-
varati o zakljucivanju kolektivnog ugovora u vezi sa pitanjima,
koja prema Zakonu o radu mogu biti predmet kolektivnog
ugovora.

Clan 44.

(1) Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zakljucivanje
kolektivnih ugovora utvrduju se pismenim protokolom o
vodenju pregovora koji utvrduju ugovorne strane.

(2) Ugovorne strane su duzne pridrzavati se rokova utvrdenih
protokolom, iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 45.

(1) Svaka strana potpisnica ovog Ugovora ima pravo da otkaze
ovaj kolektivni ugovor ukoliko:

a) druga strana u roku od 30 dana od dana dostavljanja
prijedloga, ne prihvati prijedlog za pregovore o
izmjenama i dopunama ovog Ugovora, ili u istom roku
ne odgovori na pisani zahtjev druge strane za
otpocinjanje pregovora;

b) kada prihvati pregovore, ako se u roku od tri mjeseca
ne postigne dogovor o izmjenama i dopunama ovog
Ugovora;

c) tokom vazenja ovog Ugovora, dode do promjene
znacenja nekog od pojmova iz njegovih odredbi, na
osnovu nekog drugog propisa, a druga strana ne
prihvati uskladivanje takvih odredbi u roku od 30 dana
od dana dostavljanja prijedloga druge strane;

d) postoje nemoguénosti njegovog ispunjenja, u cijelosti
ili pojedinih odredbi, zbog izvanrednih vanjskih
dogadaja ili promijenjenih ekonomskih okolnosti
nastalih nakon sklapanja ovog Ugovora, koji se u
vrijeme sklapanja Ugovora nisu mogli predvidjeti, niti
ih je ugovorna strana mogla sprijeéiti, izbjeci ili
otkloniti.

(2) Otkaznirok, u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, je 30 dana
od dana dostavljanja pismenog otkaza drugoj strani.

(3) Nakon isteka otkaznog roka, iz stava (2) ovog Ugovora, ovaj
Ugovor prestaje da se primjenjuje.

Clan 46.

(1) Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj Ugovor u
bilo koje vrijeme.

(2) Sporazumom, iz stava (1) ovog ¢lana, reguliSu se pitanja:
otkaznog roka, vazenja i primjene ovog Ugovora i druga
pitanja.

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Mirno rjeSavanje sporova

Clan 47.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi

se u skladu sa Zakonom o mirnom rje$avanju radnih sporova.
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Arbitraza

Clan 48.
(1) Strane u sporu se mogu dogovoriti da rjeSavanje sporova
povjere arbitrazi.
(2) Postupak arbitraze provodi se u skladu sa Zakonom o
mirnom rjeSavanju radnih sporova.

XII STRAJK

Clan 49.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi zastite
i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava, i interesa
radnika svojih ¢lanova, u skladu sa zakonom.

(2) Sindikat ¢e voditi §trajk postuju¢i odredbe Zakona o radu,
Zakona o Strajku, Pravila sindikata o organizovanju i
vodenju Strajka 1 ovog Ugovora.

(3) Ukoliko je $trajk organizovan i voden na nacin utvrden u
stavovima (1) i (2) ovog ¢lana, isti ne predstavlja povredu
ugovora o radu.

Clan 50.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, pojedinacnih kolektivnih
ugovora i sporazuma zakljucenih izmedu poslodavca i sindikata,
kada poslodavac postuje odredbe istih, Sindikat nema pravo
organizirati Strajk o pitanjima koja su usaglasena ovim aktima.
XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.
(1) Ovaj kolektivni Ugovor zakljuuje se na period od jedne
godine, racunajuéi od dana stupanja na snagu Ugovora.
(2) Nakon isteka roka vazenja, iz stava (1) ovog ¢lana, ovaj
kolektivni Ugovor primjenjuje se narednih 30 dana.

ProduzZenje kolektivnog ugovora

Clan 52.

(1) Svaka ugovorna strana ima pravo da pokrene postupak
izmjena i dopuna ovog kolektivhog Ugovora, najkasnije 30
dana prije isteka njegovog vazenja.

(2) Ukoliko nijedna strana ne predloZi izmjene i dopune ovog
kolektivnog Ugovora, smatrace se da je njegovo vazenje
produzeno za period na koji je ovaj kolektivni Ugovor
zakljucen.

(3) Ugovorne strane su saglasne da se produZenje vaZenja
kolektivnog Ugovora, iz stava (2) ovog €lana, ne odnosi
samo na prvu godinu, ve¢ za svaku narednu godinu, a
maksimalno tri godine trajanja Ugovora od dana stupanja na
snagu istog, u skladu sa ¢lanom 140. stav (2) Zakona o radu
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 26/16, 89/18 i 44/22), sve dok
ugovorne strane ne otkazu ovaj Ugovor ili ne pokrenu
izmjene i dopune ovog kolektivnog Ugovora.

Clan 53.

(1) Za primjenu, provodenje i tumacenje odredbi ovog
kolektivnog Ugovora, njegovi potpisnici imenuju zajednicku
komisiju od Cetiri ¢lana, od kojih svaki potpisnik imenuje po
dva Clana.

(2) Komisija, iz stava (1) ovog ¢lana, donosi odluke, po pravilu,
konsenzusom, a, ako to nije moguce, ve¢inom glasova svih
¢lanova.

Clan 54.
(1) Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog Ugovora obavljaju
potpisnice i nadlezni inspektor rada.
(2) Radnik, sindikat, vije¢e zaposlenika i poslodavac mogu
zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog
nadzora.

! Odluka objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", broj 83/22

Clan 55.

Poslodavei su duzni pojedinaéne kolektivne ugovore,
pravilnike o radu i ugovore o radu, ukoliko isti nisu u skladu sa
odredbama ovog kolektivnog Ugovora, uskladiti u roku od 90 dana
od dana objavljivanja ovoga kolektivnog Ugovora.

Clan 56.
(1) Ovaj Ugovor zaklju€uje se u pet (5) istovjetnih primjeraka.
(2) Ovaj Ugovor stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjuje se od 01.01.2023. godine.

Broj 1-231/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Broj 01-93/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Na strani poslodavaca:
UdruZenje poslodavaca
Federacije BiH/
Grupacija poslodavaca za
djelatnost hemije
i nemetala pri Udruzenju
poslodavaca u Federaciji
Bosne i Hercegovine
Predsjednik
Adnan Smailbegovi, s. r.

Na strani radnika:
Samostalni sindikat radnika
hemije i nemetala u
Federaciji BiH
Predsjednica
Ilvana Smajlovié, s. 1.

(SI-1778/22-F)

DRZAVNA REGULATORNA KOMISIJA ZA
ELEKTRICNU ENERGIJU - DERK

2338

Na osnovu ¢l. 4.2., 4.7. 1 7. Zakona o prijenosu, regulatoru i
operatoru sistema elektricne energije u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 7/02, 13/03, 76/09 i 1/11), ¢lana 36.
Poslovnika o radu Drzavne regulatorne komisije za elektri¢nu
energiju ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/05) i ¢lana 16. Pravilnika
0 licencama - PreéiS¢eni tekst ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
63/16), rjesavaju¢i po =zahtjevu "Elektroprijenosa Bosne i
Hercegovine" a.d., Banja Luka, broj 06-8968-12/2022 od 6. jula
2022. godine, dopunjen aktom broj 06-8968-15/2022 od
26. augusta 2022. godine, na sjednici Drzavne regulatorne
komisije za elektricnu energiju, odrzanoj 13.decembra 2022.
godine, donijeta je

ODLUKA!
O IZDAVANJU LICENCE ZA DJELATNOST
PRIJENOSA ELEKTRICNE ENERGIJE

1.  "Elektroprijenosu Bosne i Hercegovine" a.d., Banja Luka,
izdaje se licenca za obavljanje djelatnosti prijenosa
elektri¢ne energije.

2. Licenca iz tacke 1. ove Odluke izdaje se za period od
1. februara 2023. godine do 31. januara 2033. godine i Koristi
se u skladu sa Uvjetima za koriStenje licence za obavljanje
djelatnosti prijenosa elektri¢ne energije.

3. Licenca i Uvjeti za Koristenje licence za obavljanje
djelatnosti prijenosa elektri¢ne energije sastavni su dijelovi
ove Odluke.

4. Vlasnik licence je u obavezi placati regulatornu naknadu u
periodu vazenja licence, na nacin i u rokovima utvrdenim
posebnim aktom.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a njen
dispozitiv bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH",



