PRIMJER
RJEŠENJE O PRIVREMENOM RASPOREĐIVANJU RADNIKA

____________________________
(naziv i sjedište poslodavca)
Broj: ________________
U __________dana _____________

Na osnovu člana 108. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 i 89/18), _____ Pravilnika o radu i člana _____ Ugovora o radu, 
poslodavac______________________  __________________ dana _____, donosim:
         (direktor, ovlašteno lice)     (naziv, firma i sjedište) 

RJEŠENJE

1. Radnik  _______________________________________________________________
                                            (ime, prezime, prebivalište, odnosno boravište)
koji obavlja poslove_____________ na osnovu Ugovora o radu broj ___od _____________,
RASPOREĐUJE SE PRIVREMENO na radno mjesto______________________u periodu
                                                                                            (naziv radnog mjesta)
od ______________do_____________.
2. Za vrijeme privremenog raspoređivanja iz tačke 1. ovog rješenja radniku pripada plaća i druge naknade radnog mjesta sa kojeg je privremeno raspoređen.
3. Prigovor protiv ovog rješenja ne odlaže njegovo izvršenje.

Obrazloženje
Obrazložiti:
- razloge privremenog raspoređivanja,
- zakonski osnov i zadržavanje plaće i naknada radnog mjesta sa kojeg je raspoređen.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rješenja može se izjaviti prigovor poslodavcu u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

                                                                                                                            POSLODAVAC
                                                                                                                  _____________________
                                                                                                                            (potpis i pečat)


