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SKU PéTINAvHERCEGBOSANSKE
ZUPANIJE

Na temelju clanka 26. stavak e) Ustava Her-
cegbosanske zupanije ("Narodne novine HBZ",
broj 03/96, 9/00), ¢lanka I11.2.b i ¢lanka I11.3.(3)
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbe-
ne novine Federacije BiH", broj 1/94, 13/97,
16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 33/04) Skupstina Her-
cegbosanske zupanije, na sjednici odrzanoj dana
23. studenog 2005. godine donijela je

ZAKON O ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU

I TEMEUNE ODREDBE
Clanak 1.

Zdravstveno osiguranje kao dio socijalnog
osiguranja gradana ¢ini jedinstveni sustav u okvi-
ru kojeg gradani ulaganjem sredstava, na nacelima
uzajamnosti i solidarnosti, obvezno unutar Her-
cegbosanske Zupanije (u daljem tekstu: Zupanija)
osiguravaju ostvarivanje prava na zdravstvenu
zastitu i druge oblike osiguranja na nacin koji je
utvrden ovim zakonom, drugim zakonima i propi-
sima donesenim na temelju zakona.

U okviru Zupanije sredstva za zdravstveno
osiguranje mogu se ulagati i na dragovoljnoj os-
novi.

Clanak 2.

Pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom i dru-
gim donesenim na osnovu zakona, gradani Zupa-
nije imaju osiguranje, koje obuhvaca :

1. obvezno zdravstveno osiguranje;

2. prosireno zdravstveno osiguranje;

3. dragovoljno zdravstveno osiguranje.

1. OBVEZNO ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

Clanak 3.
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Pravo na obvezno zdravstveno osiguranje po
ovom zakonu imaju osobe u radnom odnosu i
druge osobe koje vrse odredene djelatnosti ili ima-
ju odredeno svojstvo, a obuhvacene su ovim Za-
konom.

Obvezno zdravstveno osiguranje odnosi se na
sve osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka (u daljem teks-
tu: osiguranici).

Clanak 4.

Pravo na obvezno zdravstveno osiguranje
imaju i ¢lanovi obitelji osiguranika, kada je to
ovim zakonom odredeno.

Clanak 5.

Obveznim zdravstvenim osiguranjem osigura-
va se osiguranicima i ¢lanovima obitelji osigura-
nika (u daljnjem tekstu: osigurane osobe) pravo na
koristenje zdravstvene zastite i pravo na novcane
naknade i pomo¢i po ovom Zakonu.

Obim prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
odreden je odredbama ovog zakona i propisima
donesenim na osnovu ovog Zakona.

Clanak 6.

Obvezno zdravstveno osiguranje zasniva se na
nacelima uzajamnosti i solidarnosti osiguranika u
okviru Zupanije i Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Federacija), u slu¢ajevima i pod
uvjetima utvrdenim u ovom Zakonu.

Obvezno zdravstveno osiguranje moze se zas-
nivati na na¢elima uzajamnosti i solidarnosti osi-
guranika u okviru dvije ili viSe Zupanija, pod uvje-
tima utvrdenim ovim zakonom.

Clanak 7.

Prava koja pripadaju osiguranim osobama po
ovom Zakonu ne mogu se ugovorom mijenjati,
prenositi na druge osobe niti nasljedivati.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog clanka,
mogu se nasljedivati nov€ana primanja iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja koja su dospjela za
isplatu, a ostala su neispla¢ena zbog smrti osigu-
rane osobe.

Clanak 8.

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
ostvaruju se na teret sredstava obveznog zdrav-
stvenog osiguranja, ako je njihovo korisStenje u
skladu sa nac¢inom utvrdenim zakonom i propisi-
ma donesenim na osnovu zakona.

Clanak 9.

Pri koriStenju odredenih vidova zdravstvene
zaStite, osigurane osobe sudjeluju u placanju tros-
kova, kad je to odredeno ovim Zakonom i propi-
sima donesenim na osnovu zakona.

Clanak 10.

Sve osigurane osobe imaju ravnopravan polozaj u
pogledu ostvarivanja prava iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja.

Clanak 11.

Sredstva za ostvarivanje prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja osiguravaju se dopri-
nosima od kojih se formira fond obveznog
zdravstvenog osiguranja kod Zavoda za zdravst-
veno osiguranje Zupanije, sukladno odredbama
ovog Zakona i propisima donesenim na temelju
zakona.

U cilju ostvarivanja jednakih uvjeta za provo-
denje obveznog zdravstvenog osiguranja u svim
Zupanijama, za odredene prioritetne vertikalne
programe zdravstvene zaStite od interesa za Fede-
raciju (prioritetni programi zdravstvene zastite) i
za pruzanje prioritetnih najslozenijih oblika
zdravstvene zaStite iz odredenih specijalistickih
djelatnosti, osiguravaju se sredstva federalne soli-
darnosti kod Zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije od kojih se obrazuje fond
solidarnosti Federacije.

Sredstva federalne solidarnosti iz stavka 2.
ovog Clanka osiguravaju se iz doprinosa za obve-
zno zdravstveno osiguranje.

Sredstva iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu se
osiguravati i iz drugih izvora utvrdenih zakonom i
drugim propisima donesenim na temelju zakona
(porezi, donacije, premije, proraun Zupanije i
op¢ina, osobni udio osiguranika itd.).

Clanak 12.

U svrhu ostvarivanja prava i osiguravanja
sredstava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
osniva se Zavod za zdravstveno osiguranje Her-
cegbosanske zupanije (u daljem tekstu: Zavod).

Clanak 13.

Zavod je obvezan, u okviru jedinstvenog in-
formacijskog sustava, organizirati pracenje ostva-
rivanja 1 koriStenja prava iz obveznog zdravstve-
nog osiguranja, pra¢enje uplata i potroSnje, po
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obveznicima doprinosa, kao i drugih sredstava i
osobno za svakog osiguranika.

Odredba stavka 1. ovog clanka primjereno se
primjenjuje i na zavode za dragovoljno zdravstve-
no osiguranje.

2. PROSIRENO ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

Clanak 14.

Radi osiguranja prava iz zdravstvene zastite,
odnosno opsega prava koja nisu obuhvacena ob-
veznim zdravstvenim osiguranjem, zakonodavno
tijelo Zupanije moZe uvesti prosireno zdravstveno
osiguranje.

Ukoliko zakonodavno tijelo Zupanije, suklad-
no stavku 1. ovog ¢lanka, uvede prosireno zdrav-
stveno osiguranje, odlukom ¢e odrediti oblike
zdravstvene zaStite, odnosno prava i pogodnosti
koja se osiguravaju proSirenim zdravstvenim osi-
guranjem, visinu doprinosa za proSireno zdrav-
stveno osiguranje, uvjete i nacin pristupa prosire-
nom obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i
nacin poslovanja proSirenog zdravstvenog osigu-
ranja.

Sredstva za ostvarivanje prava iz proSirenog
zdravstvenog osiguranja osiguravaju se dodatnim
doprinosom u skladu s propisima Zupanije.

Za provodenje prosirenog zdravstvenog osigu-
ranja formiraju se posebni fondovi Cije se
poslovanje vodi odvojeno od poslovanja ostalih
fondova.

3. DRAGOVOUNO ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

Clanak 15.

Oblike zdravstvene zastite i prava koja se ne
osiguravaju obveznim i proSirenim zdravstvenim
osiguranjem gradani mogu osigurati dragovoljnim
zdravstvenim osiguranjem.

Gradani - osiguranici mogu za sebe i ¢lanove
svoje obitelji dragovoljnim zdravstvenim osigura-
njem osigurati dodatna prava iz zdravstvene zasti-
te koja nisu obuhvacena obveznim zdravstvenim
osiguranjem.

Sredstva za dragovoljno zdravstveno osigura-
nje osiguravaju gradani osobno ili putem poduze-
¢a, ustanova i na drugi nacin na koji sami odluce
da udruzuju sredstva za ovo osiguranje.

U cilju ostvarivanja prava i osiguravanja
sredstava za dragovoljno zdravstveno osiguranje
gradana, moze se osnovati jedan ili vise zavoda

dragovoljnog zdravstvenog osiguranja ili drugih
oblika organiziranja u skladu sa zakonom.

Uvjete i naCin koriStenja prava iz dragovolj-
nog zdravstvenog osiguranja utvrduju zavodi dra-
govoljnog zdravstvenog osiguranja.

Zavodi iz prethodnog stavka financiraju se iz
premija dragovoljnog zdravstvenog osiguranja
koje pla¢aju gradani, poduzeca ili druge pravne
osobe.

I OBVEZNO ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

1. OSIGURANE OSOBE
a) Osiguranici
Clanak 16.

Prema ovom Zakonu osiguranici su :

1. osobe koje su radnom odnosu u pravnoj ili
kod fizi¢ke osobe na teritoriju Zupanije;

2. osobe u radnom odnosu u pravnoj ili kod fi-
zi¢ke osobe sa sjedistem u Zupaniji, upuéene na
rad ili stru¢no usavrSavanje u inozemstvo, te 0so-
be na radu u kucéanstvu osiguranika koji se nalazi
na radu u inozemstvu, ako su drzavljani Federaci-
je

3. osobe koje su imenovane ili izabrane na
stalne duznosti u odredenim tijelima drzavne ili
sudbene vlasti ili uprave u Zupaniji, ako za taj rad
primaju placu;

4. drzavljani Federacije s prebivalistem u Zu-
paniji zaposleni u stranim ili medunarodnim orga-
nizacijama i ustanovama, stranim konzularnim ili
diplomatskim predstavniStvima sa sjediStem na
podrucju Federacije;

5. osobe sa prebivalistem u Zupaniji, zaposle-
ne u inozemstvu kod stranog poslodavca, koji ne-
maju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja;

6. osobe koje se nakon zavrSenog Skolovanja
nalaze na obveznom vjezbenickom radu i ako rade
s punim radnim vremenom;

7. osobe koje na teritoriju Zupanije obavljaju
gospodarsku ili negospodarsku djelatnost osobnim
radom;

8. osobe koje su vlasnici privatnih poduzecéa
sa sjediStem na teritoriju Zupanije, te osobe zapos-
lene kod vlasnika privatnih poduzec¢a koja obav-
liaju djelatnost na podrugju Zupanije, a sjediste im
je izvan Zupanije, ako nisu zdravstveno osigurane
po drugoj osnovi;

9. osobe koje se na teritoriju Zupanije bave
poljodjelstvom kao jedinim i glavnim zanima-
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njem, osobe koje su svoje poljoprivredno zemljis-
te dali u zakup i osobe koje su uzele poljoprivred-
no zemljiSte u zakup, ako pravo na zdravstveno
osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi;

10. korisnici mirovina i korisnici prava na pro-
fesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje po propi-
sima o mirovinskom i invalidskom osiguranju u
Federaciji.

11. korisnici mirovina i invalidnina s prebiva-
listem u Zupaniji, koji to pravo ostvaruju iskljui-
vo od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog
osiguranja, ako medunarodnim ugovorom nije
drugacije odredeno;

12. nezaposlene osobe koje su prijavljene na
Zavod za zaposljavanje:

a) ako su se prijavile L roku od 30 dana nakon
prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja dje-
latnosti ili nakon prestanka primanja naknade pla-
¢e na koju imaju pravo prema ovom zakonu ili
propisima donesenim temeljem ovog zakona;

b) ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon
sluZzenja vojnog roka ili prestanka nesposobnosti
za rad zbog koje su otpustene iz vojne sluzbe;

¢) ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon
otpustanja iz ustanove za izvrSenje kaznenih i
prekrsajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge spe-
cijalizirane ustanove, ako je bila primijenjena si-
gurnosna mjera obveznog psihijatrijskog lijecenja
u zdravstvenoj ustanovi ili obveznog lijeCenja al-
koholicara i narkomana;

d) ako su na stru¢nom osposobljavanju ili pre-
kvalifikaciji koje organizira Zavod za zaposljava-
nje;

e) ako su se prijavile u roku od 30 dana po
povratku iz inozemstva i ako su prije odlaska u
inozemstvo bile zdravstveno osigurane;

f) ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon
zavrs$etka Skolske godine u kojoj su zavrsile redo-
vito $kolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita
ako su prije toga izgubile pravo na zdravstv 211U
zastitu;

g) ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon
sluZzenja vojnog roka, odnosno od dana prestanka
nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpustene
iz te vojne sluzbe, ako su na sluZenje vojnog ;-oka
stupile u roku od 60 dana od dana zavrSenog $ko-
lovanja u odgovarajucoj ustanovi.

13. djeca koja su navrsila 15 godina zivota, a
nisu zavrsila osnovno $kolovanje ili se po zavrset-
ku osnovnog skolovanja nisu uposlila, ako se u
roku od 30 dana od dana navrSenih 15 godina Zi-
vota, odnosno od dana zavrsetka Skolske godine
prijave Zavodu za zaposljavanje;

14. osobe koje su, prema propisima o $kolo-
vanju, izgubile status ucenika odnosno redovitog

studenta ili su prekinule redovito Skolovanje, za-
drzavaju pravo na zdravstvenu zastitu u trajanju
od jedne godine od dana prekida Skolovanja, ako
su se prijavile Zavodu za zaposljavanje u roku od
30 dana od dana prekida skolovanja i ako pravo
na zdravstvenu zaStitu ne mogu ostvariti po drugoj
0snovi;

15. osobe sa prebivalistem na teritoriju Zu-
panije kojima je priznato svojstvo ratnog, mir-
nodopskog ili civilnog invalida rata, odnosno
status korisnika obiteljske invalidnine, sukladno
pozitivnim propisima, ako nisu zdravstveno osigu-
rane po drugoj osnovi;

16. osobe s prebivalistem u Zupaniji koje se
su pripadnici vojske i policije, ako nisu zdravstve-
no osigurane po drugoj osnovi;

17. osobe koje su prekinule rad zbog toga Sto
ih je pravna osoba uputila na stru¢no usavr$avanje
ili postdiplomski studij;

18. osobe §to ih je pravna osoba prije stupanja
u radni odnos, kao svoje stipendiste, uputila na
prakti¢ni rad ili u drugu pravnu osobu radi struc-
nog osposobljavanja ili usavrSavanja;

19. osobe upucéene u inozemstvo u okviru me-
dunarodne prosvjetne, tehnicke i kulturne surad-
nje;

20. vrhunski sportasi - reprezentativcei i olimpijci,
ako nisu osigurani po drugom osnovu.

b) Clanovi obitelji osiguranika
Clanak 17.

Prema ovom zakonu, ¢lanovima obitelji osigu-
ranika smatraju se:

1. supruznik (bracni i izvanbracni, sukladno
propisima o braku i obitelji);

2. djeca (rodena u braku, izvan braka, usvoje-
na ili pastor¢ad) i druga djeca bez roditelja ako ih
osiguranik izdrzava;

3. roditelji (otac, majka, ocuh, maceha, usvoji-
telj osiguranika), ako ih osiguranik uzdrzava;

4. unuci, braca, sestre, djed i baka, ako su nes-
posobni za samostalan zivot i rad i ako nemaju
sredstava za uzdrzavanje, pa ih osiguranik uzdr-
Zava.

Clanovi obitelji osiguranika iz stavka 1. ovog
Clanka stjeCu pravo na obvezno zdravstveno osi-
guranje na temelju ovog zakona, pod uvjetom da
isto pravo ne ostvaruju po osnovu radnog odnosa
ili obavljanja gospodarske ili negospodarske dje-
latnosti osobnim radom, odnosno poljoprivred-
nom djelatnosc¢u.

Clanak 18.
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Supruznik je zdravstveno osiguran kao:

1. supruznik umrlog osiguranika koji, nakon
smrti supruznika nije stekao pravo na obiteljsku
mirovinu jer nije navrsio odredene godine Zivota,
ako je u vrijeme smrti supruznika bio stariji od 40
godina (zena), odnosno 55 godina (muskarac).

Supruznik mladi od 40, odnosno 55 godina,
ukoliko propisima o mirovinsko invalidskom osi-
guranju nije druk¢ije regulirano, produzava koris-
tenje prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
dok je prijavljen na Zavodu za zaposljavanje, ako
se istom prijavi u roku od 90 dana nakon smrti
supruznika.

2. razvedeni supruznik koji je sudskom odlu-
kom stekao pravo na uzdrzavanje, ako je u vrije-
me razvoda bio stariji od 45 godina (Zena), odno-
sno 60 godina (muskarac).

Supruznik koji je u vrijeme razvoda bio mladi
od 45, odnosno 60 godina, produzava koristenje
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja, ako je
potpuno i trajno nesposoban za rad, sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osigu-
ranju.

3. razvedeni supruznik mladi od 45 godina
(zena), odnosno 60 godina (muskarac), kojemu su
sudskom odlukom povjerena djeca na Cuvanje i
odgoj, dok je prijavljen Zavodu za zaposljavanje,
ako se istom prijavi u roku od 90 dana nakon raz-
voda braka i dok djeca imaju pravo na uzdrzava-
nje.

Clanak 19.

Djeca osiguranika su zdravvstveno osigurana
do navrSene 15 godine Zivota, a ako su na sred-
njem odnosno visokom Skolovanju do kraja re-
dovnog skolovanja, a najduze do 26 godine Zivo-
ta.

Djeca osiguranika koja su zbog bolesti ili pov-
rede prekinula redovito Skolovanje imaju pravo na
zdravstveno osiguranje i za vrijeme trajanja boles-
ti, odnosno ozljede.

Djeci osiguranika iz stavka 2. ovog clanka,
kao 1 djeci osiguranika koja su zbog sluzenja voj-
nog roka prekinula redovito Skolovanje produzava
se koriStenje prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja za vrijeme nastavka redovitog skolovanja,
za onoliko vremena koliko je trajao prekid redovi-
tog Skolovanja.

Djeca osiguranika koja postanu potpuno ili
trajno nesposobna za rad, sukladno posebnim pro-
pisima, prije navrSene 15. godine Zivota, odnosno
za vrijeme trajanja redovitog S$kolovanja, imaju

pravo na zdravstveno osiguranje tijekom trajanja
te nesposobnosti.

Pravo na zdravstveno osiguranje tijekom tra-
janja nesposobnosti pripada i djeci osiguranika
koja postanu potpuno i trajno nesposobna za rad,
sukladno posebnim propisima, poslije isteka raz-
doblja iz stavka 4. ovog c¢lanka, ako ih osiguranik
izdrzava.

Djeca $to ih je osiguranik uzeo na uzdrzavanje
imaju pravo na zdravstveno osiguranje ako su bez
roditelja.

Djeca $to ih je osiguranik uzeo na izdrzavanje,
a koja imaju jednog ili oba roditelja, imaju pravo
na zdravstveno osiguranje ako se roditelji te djece
zbog svog zdravstvenog stanja ili drugih razloga
ne mogu brinuti o njima i njihovom uzdrzavanju.

Clanak 20.

Osobe s prebivaliitem na podruéju Zupanije
zaposlene u inozemstvu kod stranog poslodavca
¢iji clanovi obitelji (supruznik i djeca) nisu zdrav-
stveno osigurani kod stranog nositelja zdravstve-
nog osiguranja, a prije odlaska u inozemstvo su
bili zdravstveno osigurani, obvezni su zdravstveno

osigurati ¢lanove svoje obitelji.

¢) Druge osobe osigurane u odredenim okolnos-
tima

Clanak 21.

Pravo na zdravstvenu zastitu u opsegu koji
pripada osiguranicima imaju:

1. osobe koje sudjeluju u organiziranim jav-
nim radovima na podruéju Zupanije;

2. osobe koje ispunjavaju obvezu sudjelovanja
vanja;

3. osobe koje kao ¢lanovi operativnih sastava
dragovoljnih vatrogasnih drustava vrSe duznosti
po propisima o zastiti od poZzara.

Clanak 22.

Ucenici srednjih Skola i redoviti studenti viSih
i visokih Skola, te fakulteta koji su drzavljani Fe-
deracije i imaju prebivaliite na teritoriju Zupanije,
a nisu zdravstveno osigurani kao ¢lanovi obitelji
osiguranika, imaju pravo na zdravstvenu zastitu u
istom opsegu kao i1 ¢lanovi obitelji osiguranika.

Clanovi obitelji uéenika i redovitih studenata
iz stavka 1. ovog ¢lanka (supruznik i djeca) imaju
pravo na zdravstvenu zastitu u opsegu utvrdenom
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za Clanove obitelji, ako im zdravstvena zastita ne
pripada po drugoj osnovi.

Pravo na zdravstvenu zastitu iz stavka 1. 1 2.
ovog Clanka pripada navedenim osobama dok
imaju svojstvo ucenika, odnosno redovitog stu-
denta.

Clanak 23.

Osobe s prebivalistem na teritoriju Zupanije
koje su nesposobne za samostalan zivot i rad i
nemaju sredstava za izdrzavanje, sukladno propi-
sima o socijalnoj skrbi, obvezno su osigurane na
zdravstvenu zastitu u opsegu utvrdenom za clano-
ve obitelji osiguranika, ako im se zdravstvena zas-
tita ne osigurava po drugoj osnovi.

Clanak 24.

Osobe s prebivaliitem na teritoriju Zupanije
koje imaju sredstava za uzdrzavanje, obvezne su
se osigurati na zdravstvenu zastitu u opsegu utvr-
denom za Clanove obitelji osiguranika, ako im se
zdravstvena zastita ne osigurava po drugoj osnovi
- osobno obvezno zdravstveno osiguranje.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju pra-
vo na zdravstvenu zastitu pod uvjetom da je upla-
¢en doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje,
od dana prestanka svojstva osiguranika po ranijem
osnovu, odnosno najmanje 6 mjeseci unatrag.

Clanak 25.

Pravo na zdravstvenu zastitu zbog ozljede na
radu i oboljenja od profesionalne bolesti imaju:

1. ucenici 1 studenti koji sudjeluju na prakti¢noj
nastavi, prakticnom radu i na stru¢nim putovanji-
ma;

2. osobe koje se nakon zavrSenog Skolovanja
nalaze na prakticnom radu bez obzira primaju li
naknadu;

3. djeca i mladez sa smetnjama u tjelesnom i
duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na ob-
veznom prakticnom radu kod pravne osobe za
osposobljavanje;

4. osobe koje pomazu policijskim sluzbama u
obavljanju poslova iz njihova djelokruga;

5. osobe koje sudjeluju u organiziranim akci-
jama spasavanja ili zaStite i pri spasavanju u slu-
¢aju prirodnih i drugih nepogoda;

6. osobe koje, na poziv drzavnih i drugih mje-
rodavnih tijela obavljaju duznosti;

7. sportasi, treneri ili organizatori u okviru or-
ganizirane sportske djelatnosti, odnosno osobe
koje sudjeluju u sportskim akcijama;

8. osobe koje kao ¢lanovi gorske sluzbe spa-
Savanja ili ronioci, obavljaju akcije spasavanja
zivota ili otklanjaju odnosno sprecavaju opasnosti
koje neposredno ugrozavaju zivot ili imetak gra-
dana;

9. osobe koje kao Clanovi terenskih sastava
sudjeluju u spasavanju i zdravstvenoj zastiti u pri-
rodnim i drugim nesre¢ama (poplave, potresi, nes-
re¢e u rudnicima i sl).

Pod ozljedom na radu, odnosno oboljenjem od
profesionalne bolesti, u smislu ovog Zakona, sma-
tra se ozljeda odnosno oboljenje sukladno propi-
sima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Pravne i fizicke osobe obvezne su da za svaki
slucaj ozljede na radu i oboljenja od profesionalne
bolesti djelatnika dostave Zavodu prijavu, u roku
od tri dana od dana ozljede odnosno utvrdivanja
oboljenja od profesionalne bolesti.

Clanak 26.

Korisnicima nov¢ane naknade za tjelesno oS-
te¢enje prema propisima o mirovinskom i inva-
lidskom osiguranju, ako nemaju pravo na zdrav-
stvenu zastitu po drugom osnovu, pripada zdrav-
stvena zaStita samo kad je u vezi s ozljedom ili
boles¢u koja je prouzrocila tjelesno oStecenje
prema kojem im pripada pravo na novcanu nak-
nadu za to oStecenje.

2. PRAVA 1Z OBVEZNOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Clanak 27.

Obveznim zdravstvenim osiguranjem, u sluca-
jevima i pod uvjetima odredenim ovim Zakonom,
osigurava se:

1. Osiguranicima:

a) zdravstvena zastita,

b) naknada placa,

¢) naknada putnih troskova u svezi s koriste-
njem zdravstvene zastite.

2. Clanovima obitelji osiguranika:

a) zdravstvena zastita, b) naknada putnih tros-
kova u svezi s koriStenjem zdravstvene zastite.

3. ZDRAVSTVENA ZASTITA
Clanak 28.

Zdravstvena zaStita koja se ovim zakonom
osigurava, obuhvaca:

- hitnu medicinsku pomo¢;

- lijeCenje zaraznih bolesti;
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lijecenje akutnih, kroni¢nih bolesti u sluca-

jevima i stanjima kada ugrozavaju Zivot;

- zdravstvenu zastitu djece do navrSene 15.
godine Zivota;

- zdravstvenu zastitu redovnih ucenika i stu-
denata;

- otklanjanje i lijeCenje endemske nefropati-
je;

- lije¢enje malignih oboljenja i inzulo ovis-
nog dijabetesa;

- zdravstvenu zaStitu u trudno¢i i materin-
stvu;

- zdravstvenu zastitu duSevnih bolesnika ko-
ji zbog prirode i stanja bolesti mogu ugro-
ziti svoj zivot i zivot drugih osoba ili oSte-
titi materijalna dobra;

- zdravstvenu zastitu oboljelih od progresiv-
nih neuromisi¢nih oboljenja, paraplegije,
kvadriplegije, cerebralne paralize i multip-
leks skleroze;

- provedba obvezne imunizacije protiv djec¢-
jih zaraznih oboljenja;

- lijecenje ozljeda na radu i profesionalnih
oboljenja;

- zdravstvenu zastitu gradana iznad 65 godi-
na Zivota, pod uvjetom da po ¢lanu doma-
¢instva nemaju prihode veée od prosjecne
pla¢e na podrucju Federacije, ostvarene u
proslom mjesecu;

- lijeenje narkomanije;

- sluzbu prikupljanja krvi.

Clanak 29.

Osigurane osobe, osim prava iz Clanka 28.
ovog Zakona, sukladno utvrdenoj medicinskoj
indikaciji, imaju pravo na koristenje ortopedskih i
drugih pomagala, stomatoloSko-protetsku pomo¢ i
stomatolosko-protetske nadomjestke, kao i pravo
na koristenje lijekova cije je stavljanje u promet
odobrila Vlada Federacije, a nalaze se na listi lije-
kova koji se osiguranim osobama mogu propisati
na teret sredstava Zavoda.

Opseg prava iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrditi
¢e Zavod, uz suglasnost zupanijskog ministarstva
nadleznog za zdravstvo.

Clanak 30.

Zdravstvena zaStita koja se ovim zakonom
osigurava, provodi se kao:

1. primarna,

2. specijalisticko-savjetodavna i

3. Dbolnicka zdravstvena zastita.

Clanak 31.

Kod ozljeda na radu ili oboljenja od profesio-
nalne bolesti, osiguranicima se obvezno osigura-
vaju:

1. zdravstvena zastita i provedba mjera otkri-
vanja i spreCavanja povreda na radu i oboljenja od
profesionalne bolesti;

2. odgovaraju¢a medicinska pomo¢ i pravo na
ortopedska pomagala radi lijeCenja i medicinske
rehabilitacije od posljedica povrede na radu i
oboljenja od profesionalne bolesti, poduzete u
svrhu uspostave radne sposobnosti;

3. naknada putnih tro$kova u svezi s koriste-
njem zdravstvene zastite i rehabilitacije prouzro-
cene ozljedom na radu, odnosno oboljenjem od
profesionalne bolesti;

4. naknada place za sve vrijeme trajanja priv-
remene sprijecenosti za rad prouzrocene ozljedom
na radu, odnosno profesionalnom bolesti.

Clanak 32.

Zdravstvena zastita iz ¢lanka 30. ovog zakona
pruza se osiguranim osobama u zdravstvenim us-
tanovama i kod privatnih zdravstvenih djelatnika s
kojima je Zavod zakljuio ugovor o pruZanju
zdravstvene zastite.

Osiguranim osobama Zavoda pruza se zdrav-
stvena zaStita i u onim zdravstvenim ustanovama
sa kojima je Federalni Zavod osiguranja i reosigu-
ranja zaklju¢io ugovor o pruzanju zdravstvenih
usluga koje se financiraju iz sredstava federalne
solidarnosti.

Clanak 33.

Ugovorima iz ¢lanka 32. stavak 1. ovog Za-
kona utvrduju se: vrsta, opseg i kvaliteta zdrav-
stvenih usluga koje zdravstvena ustanova pruza
osiguranim osobama, naknada koju Zavod placa
za pruzanje ugovornih usluga, nacin obracunava-
nja i placanja usluga i druga uzajamna prava i ob-
veze ugovaraca.

Osnove, kriterije i mjerila za sklapanje ugovo-
ra iz Clanka 32. stavak 1. ovog Zakona, na prijed-
log zupanijskog ministra nadleznog za zdravstvo,
utvrduje Vlada Zupanije.

Osnovu za sklapanje ugovora sa zdravstvenim
ustanovama i privatnim zdravstvenim djelatnicima
o pruzanju zdravstvene zastite Cini plan i program
mjera zdravstvene zastite Zupanije za svaku ka-
lendarsku godinu, standardi i normativi zdrav-
stvene zastite iz obveznog zdravstvenog osigura-
nja, raspoloziva sredstva za provodenje programa
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zdravstvene zastite u Zupaniji i prava osiguranika,
cijena radnog tima i cijena pojedinacne zdravstve-
ne usluge.

Ugovori se sklapaju najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine za iduc¢u godinu.

Clanak 34.

Zdravstvenim ustanovama s kojima Zavod ni-
je zakljucio ugovor o pruzanju zdravstvene zasti-
te, mogu se na teret sredstava Zavoda isplatiti sa-
mo troskovi medicinske pomoci pruzene osigura-
nim osobama u hitnim slucajevima i drugi trosko-
vi u svezi s pruZanjem te pomoci.

Clanak 35.

Osigurana osoba ima pravo na lijeCenje u
inozemstvu pod uvjetima i na nacin utvrden
posebnim propisima, ako je u pitanju oboljenje
koje se ne moze lijeciti u Federaciji, a u zemlji u
koju se osigurana osoba upucuje postoji moguc-
nost za uspjesno lijeCenje bolesti.

Osigurana osoba ima pravo koristiti zdrav-
stvenu zaStitu u inozemstvu za vrijeme rada odno-
sno boravka u inozemstvu, pod uvjetima i na na-
¢in utvrden posebnim propisima.

4. NOVCANE NAKNADE I POMOCI
a) Naknada place
Clanak 36.

Pravo na naknadu plaée pripada osiguranicima
iz ¢lanka 16. toc¢ka 1. do 7. i toc¢ke 16. 1 17. ovog
Zakona za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad, ako su:

1. privremeno sprijeceni za rad zbog bolesti ili
ozljede, odnosno dok su radi lijeenja ili medicin-
skih ispitivanja smjesteni u zdravstvenu ustanovu;

2. privremeno sprijeCeni za rad zbog odrede-
nog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne
moze obaviti izvan radnog vremena osiguranika;

3. izolirani kao kliconose ili zbog pojave zara-
ze u njihovoj okolici;

4. odredeni za pratitelja bolesnika upucenog
na lijecenje ili lije¢nicki pregled u najblize mjesto;

5. odredeni za njegu oboljelog supruznika ili
djeteta uz uvjete propisane ovim Zakonom.
Naknada place pripada osiguraniku samo za dane
za koje bi mu pripadala placa ili naknada plac¢e u
smislu propisa o radnim odnosima.

Osiguranicima kod kojih sprijecenost za rad
nastupi dok se nalaze na neplacenom odsustvu,

pripada naknada place samo po isteku neplacenog
odsustva, ako u to vrijeme jo§ postoji privremena
sprijecenost za rad.

Clanak 37.

Naknada place u slucajevima iz clanka 36.
ovog Zakona pripada osiguraniku od prvog dana
privremene sprije¢enosti za rad i dok ta sprijece-
nost traje. Privremena sprijecenost za rad traje dok
izabrani doktor medicine primarne zdravstvene
zaStite u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj
praksi ili lije¢nicka komisija, ne utvrdi da je uspo-
stavljena radna sposobnost ili dok se pravomoc¢-
nim rjeSenjem nadleznog tijela, po propisima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja ne utvrdi da
postoji invalidnost.

Clanak 38.

Osiguraniku kojemu je za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad prestao radni odnos, odnosno
obavljanje djelatnosti osobnim radom, pripada
naknada place najvise 30 dana nakon prestanka
radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti
osobnim radom.

Iznimno, u slu€aju privremene sprijecenosti za
rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profe-
sionalne bolesti, osiguraniku pripada naknada
place i nakon prestanka radnog odnosa, sve do
ponovne uspostave radne sposobnosti, odnosno
konaéne ocjene radne sposobnosti ili invalidnosti,
a ne dulje od 12 mjeseci.

Clanak 39.

Osiguranik nema pravo na naknadu place ako:

- svjesno prouzro€i privremenu nesposob-
nost za rad;

- namjerno sprecava ozdravljenje, odnosno
osposobljavanje;

- prima placu ili obavlja drugu djelatnost; .

- bez opravdanog razloga ne odgovori na
poziv za lijecnicki pregled izabranog dok-
tora medicine primarne zdravstvene zastite;

- izabrani doktor medicine primarne zdrav-
stvene zastite, odnosno kontrolor ili druga
ovlastena osoba Zavoda utvrde da se ne
pridrzava naputaka za lijeCenje, odnosno
ako bez odobrenja izabranog doktora me-
dicine otputuje izvan mjesta prebivalista;

- uroku od tri dana nakon pocetka bolesti ne
javi izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite da je obolio.
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Osiguraniku ne pripada naknada place od tre-
nutka kada su nastupile okolnosti iz stavka 1. o-
vog Clanka, pa sve dok one traju.

Clanak 40.

Naknada place se utvrduju od osnovice za na-
knadu koju ¢ini placa isplacena osiguraniku za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi slu-
¢aj na temelju kojega se stjeCe pravo na naknadu.

Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
je nastupio slu¢aj na temelju kojega se stjece pra-
vo na naknadu osiguranik nije ostvario placu, kao
osnovica za naknadu uzima se prosjecno isplacena
pla¢a na razini Zupanije za odgovarajuéi mjesec.

Kada osiguranik prima naknadu place nepre-
kidno dulje od tri mjeseca, osnovica za utvrdiva-
nje naknade iz stavka 1. i 2. ovog clanka se valo-
rizira sukladno prosje¢nom porastu placa uposle-
nih kod pravne, odnosno fizicke osobe, ako je taj
porast veéi od 5 %.

Naknada place prema stavka 3. ovog Clanka,
pripada osiguraniku od prvog dana idu¢eg mjese-
ca po isteku tri mjeseca neprekidnog koriStenja
naknade place, ako je ispunjen uvjet za povecanje
naknade.

Upravno vije¢e Zavoda ¢e opéim aktom pob-
lize propisati nain procjene osnovice za naknadu
place iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 41.

Naknada plac¢e odreduje se u visini od najma-
nje 80 % od osnovice za naknadu, s tim da ne mo-
ze biti niza od iznosa minimalne plaée vazece za
mjesec za koji se prosuduje naknada.

Naknada place iznosi 100 % od osnovice za nak-
nadu:

1. za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
zbog ozljede na radu ili oboljenja od profesional-
ne bolesti;

2. za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
zbog bolesti 1 komplikacija prouzrocenih trudno-
¢om 1 porodajem;

3. za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.

Visinu naknade place i najvisi iznos naknade
place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda
utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.

b) Naknada putnih troSkova u svezi s koriste-
njem zdravstvene zastite

Clanak 42.

U ostvarivanju zdravstvene zaStite osigurane
osobe imaju pravo na naknadu putnih troskova u
svezi s koriStenjem zdravstvene zastite.

Pod troskovima iz stavka 1. ovog clanka ne
podrazumijeva se prijevoz kolima hitne pomoc¢i.

Clanak 43.

Osigurane osobe imaju pravo na naknadu put-
nih troskova iz ¢lanka 42. ovog Zakona:

- ako su upucene doktoru medicine ili u zdrav-
stvenu ustanovu u najblize mjesto, zato §to u
mjestu u kojem rade ili u kojem imaju prebivaliste
odnosno boraviste nema doktora medicine odgo-
varajuce specijalnosti, odnosno zdravstvene usta-
nove,

- ako ih izabrani doktor medicine primarne
zdravstvene zastite uputi ili pozove u mjesto izvan
mjesta rada ili prebivalista, odnosno boravista.

Clanak 44.

Naknada putnih troskova iz ¢lanka 42. stavak
1. ovog Zakona pripada osiguranim osobama za
najkrac¢u udaljenost do doktora medicine, odnosno
zdravstvene ustanove i to u visini troSkova prije-
voza javnim prijevoznim sredstvom.

Ukoliko javnog prijevoza nema ili zdravstve-
no stanje osigurane osobe zahtjeva drugu vrstu
prijevoza, odobrava se odgovarajuci prijevoz, od-
nosno naknada za njegovo koriStenje.

Provedbene propise o visini, kriterijima i na-
¢inu koriStenja naknade troSkova prijevoza iz
stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka donijeti ¢e Upravno vi-
jece Zavoda.

Clanak 45.

Pravo na naknadu putnih troskova ima i prati-
telj osigurane osobe, ako je po ocijeni doktora
medicine primarne zdravstvene zastite, osiguranoj
osobi u slucaju iz Clanka 43. ovog Zakona prijeke
potreban pratitelj za vrijeme putovanja.

Smatra se da djeci do 15 godina Zivota treba
pratnja.

c) Naknada za pogrebne troskove
Clanak 46.

Osiguranici imaju pravo na naknadu za pogre-
bne troskove.
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Provedbene propise o visini, uvjetima i nac¢inu
koriStenja naknade za pogrebne troskove donijeti
¢e Upravno vije¢e Zavoda.

5. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA IZ
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

Clanak 47.

Pravo iz obveznog zdravstvenog osiguranja
moze ostvariti samo osoba kojoj je utvrden status
osigurane osobe.

Status osigurane osobe utvrduje Zavod, a do-
kazuje se uredno ovjerovljenom zdravstvenom
iskaznicom.

Clanak 48.

Sve fizicke i pravne osobe obvezne su dosta-
viti Zavodu sve podatke u svezi s prijavom i odja-
vom osiguranih osoba, a radi ostvarivanja prava i
obveza iz obveznog zdravstvenog osiguranja i
izdavanja zdravstvene iskaznice iz ¢lanka 47. sta-
vak 2.
ovog Zakona.

Osoba za koju pravna ili fizicka osoba nije
podnijela prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
zahtijevati od Zavoda da joj utvrdi status osigura-
ne osobe.

Ako Zavod ne prihvati podnijetu prijavu ili
utvrdi svojstvo osigurane osobe po nekoj drugoj
osnovi, o tome donosi pismeno rjesenje koje dos-
tavlja podnositelju prijave i zainteresiranoj osobi.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka moze
se izjaviti zalba nadleznom tijelu Zavoda.

Protiv rjeSenja donesenog po zalbi moze se pok-
renuti upravni spor.

Prestankom okolnosti na temelju kojih je ste-
¢en status osigurane osobe, taj status se gubi.

Clanak 49.

Privremenu sprijecenost za rad utvrduje izab-
rani doktor medicine primarne zdravstvene zastite
u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi.

O utvrdenoj ocjeni iz stavka 1. ovog Clanka
izabrani doktor medicine izvjeStava osiguranika,
pravnu odnosno fizicku osobu kod koje je osigu-
ranik uposlen i Zavod.

Osiguranik, pravna odnosno fizicka osoba kod
kojeg je osiguranik uposlen i kontrolor ili druga
ovlastena osoba Zavoda mogu u roku od 48 sati
od priopéenja ocjene uloziti prigovor na ocjenu

izabranog doktora medicine primarne zdravstvene
zaStite iz stavka 1. ovog Clanka.

O prigovoru rjeSava komisija Zavoda s ovlas-
tima lije¢nicke komisije, s tim da se rjeSenje ko-
misije smatra konacnim.

Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
osiguranika odnosno za vrijeme koriStenja prava
na naknadu place vrsi se nadzor.

Nadzor iz prethodnog stavka vrsi kontrolor ili
druga ovlastena osoba Zavoda i pravna odnosno
fizicka osoba za vrijeme za koje ona isplacuje
naknadu place na teret svojih sredstava.

Clanak 50.

Naknadu plaée iz ¢lanka j6. tocke 1. i 2. ovog
zakona obracunava i isplacuje osiguraniku na teret
svojih sredstava :

1. pravna ili fizicka osoba za prvih 42 dana
bolovanja kao i za vrijeme dok se osiguranik nala-
zi u inozemstvu na koje ga je poslala pravna ili
fizicka osoba,

2. poduzece za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje invalida, odnosno pravna ili fizicka
osoba za rad osiguranika invalida rada za prvih
sedam dana bolovanja.

Visinu naknade place iz stavka 1. ovog ¢lanka
utvrduje op¢im aktom nadlezno tijelo pravne, od-
nosno fizicke osobe.

Pravne odnosno fizicke osoba iz stavka 1.
ovog Clanka obracunavaju i ispla¢uju osiguraniku
naknadu place i istekom 42, odnosno 7 dana bolo-
vanja na teret sredstava Zavoda.

Zavod je obvezan vratiti isplacenu naknadu
place iz stavka 3. ovog ¢lanka u roku od 45 dana
od dana prijama zahtjeva za povrat.

Clanak 51.

Naknadu plac¢e u svezi s koriStenjem zdrav-
stvene zastite iz Clanka 36. toCke 3.
do 5. ovog zakona isplacuje se osiguraniku na te-
ret sredstava Zavoda od prvog dana koriStenja
prava.

Naknadu place iz stavka 1. ovog ¢lanka obra-
¢unava i isplacuje pravna, odnosno fizicka osoba,
s tim da je Zavod obvezan vratiti ispla¢enu nak-
nadu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva
za povrat.

Provedbene propise o nacinu ostvarivanja
prava na naknadu plaée iz stavka 1. ovog Clanka
donijeti ¢e Upravno vijeCe Zavoda.

Clanak 52.
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Naknadu place zbog ozljede na radu ili obo-
ljenja od profesionalne bolesti obracunava i ispla-
¢uje iz svojih sredstava pravna, odnosno fizicka
osoba kod koje je uposlen osiguranik, sve dok
osiguranik nije radno sposoban, odnosno do pra-
vomoc¢ne odluke nadleznog tijela o prosudbi inva-
lidnosti osiguranika, osim u slu¢aju stecajnog pos-
tupka kada naknadu isplacuje Zavod.

Clanak 53.

O pravu na naknadu place pravna odnosno fi-
ziCka osoba i Zavod rjesavaju po pribavljenoj oc-
jeni izabranog doktora medicine odnosno komisije
Zavoda s ovlastima lijecnicke komisije bez dono-
Senja formalnog rjeSenja, ali su duzni izdati pis-
meno rjeSenje ako to osiguranik trazi.

U slucaju kada osiguraniku pravna odnosno
fizicka osoba nije utvrdila naknadu place na nacin,
u visini i rokovima utvrdenim ovim zakonom i
provedbenim propisima donesenim na temelju
ovog Zakona, osiguranik ima pravo uloziti prigo-
vor nadleznom tijelu Zavoda.

Do donoSenja konacne odluke, isplatu
naknade duzan je osigurati Zavod, sukladno
¢lanka 40. stavak 2. ovog zakona, s time da je
pravna odnosno fizi¢ka osoba duzna vratiti ispla-
¢enu naknadu u roku od 30 dana od dana prijema
naknade za privremenu sprijecenost za rad.

Clanak 54.

Ako bolovanje traje neprekidno 6 mjeseci ili u
prekidima ukupno 12 mjeseci za istu bolest u tije-
ku dvije kalendarske godine, izabrani doktor me-
dicine primarne zdravstvene zaStite obvezan je
uputiti osiguranika nadleznom tijelu mirovinskog
1 invalidskog osiguranja koji donosi ocjenu radne
sposobnosti i invalidnosti najkasnije u roku od 60
dana od dana prijema prijedloga izabranog dokto-
ra medicine.

Osiguranik ima pravo na naknadu place na te-
ret sredstava Zavoda, odnosno na teret sredstava
pravne ili fizicke osobe u slucaju iz ¢lanka 52.
ovog Zakona, do navrSenih 14 mjeseci neprekid-
nog trajanja privremene sprijecenosti za rad.

Ako nadlezno tijelo mirovinskog i invalidskog
osiguranja ne donese ocjenu radne sposobnosti i
invalidnosti u roku iz stavak 1. ovog Clanka, Za-
vod ¢e i dalje isplac¢ivati naknadu place osigurani-
ku, ali je nadlezno tijelo mirovinskog i invalids-
kog osiguranja obvezno vratiti isplacenu naknadu
Zavodu, najkasnije u roku od 30 dana od dana
prijama zahtjeva za povrat.

U radu nadleznog tijela mirovinskog i inva-
lidskog osiguranja za ocjenu radne sposobnosti i
invalidnosti sudjeluje kao Clan i predstavnik Za-
voda.

Clanak 55.

Kada se utvrdi da postoje Cinjenice iz ¢lanak
39. ovog zakona, Zavod odnosno pravna ili fizi¢-
ka osoba koja vrsi isplatu naknade place na teret
svojih sredstava, obustavlja isplatu te naknade.

Akt o obustavi isplate naknade plac¢e u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka donosi kontrolor ili druga
ovlastena osoba Zavoda odnosno pravne ili fizicke
osobe koja vrsi isplatu naknade plaée na teret svo-
jih sredstava, na osnovu misljenja izabranog dok-
tora medicine koji je utvrdio privremenu sprijece-
nost za rad.

Akt iz stavka 2. ovog ¢lanka izdaje se pisme-
no, u dva primjerka, od kojih se jedan urucuje o-
siguraniku, a jedan Zavodu odnosno pravnoj ili
fizickoj osobi koja vrsi isplatu naknade place na
teret svojih sredstava, uz izvjestaj.

Osiguranik komu je aktom iz stavka 2. ovog
Clanka obustavljena isplata naknade pla¢e ima
pravo u roku od tri dana od dana urucenja akta
zahtijevati da Zavod odnosno pravna ili fizicka
osoba koja je isplacivala naknadu place na teret
svojih sredstava, raspravi stvar rjeSenjem.

O ponovnom uspostavljanju isplate naknade
place obustavljene u smislu odredbi ovog clanka
rjesava nadlezno tijelo Zavoda odnosno pravna ili
fizicka osoba koja je ispla¢ivala naknadu place na
teret svojih sredstava, na zahtjev osiguranika, ako
se za to steknu uvjeti.

Clanak 56.

Radi zastite prava iz ovog Zakona, osiguranim
osobama se u okviru Zavoda osigurava dvostu-
panjsko rjeSavanje u postupku koji je pokrenula
osigurana osoba.

Drugostupanjsko rjeSenje Zavoda je konacno i
protiv njega se moze pokrenuti upravi spor pred
nadleznim sudom.

Clanak 57.

U postupku rjeSavanja o pravima iz zdrav-
stvenog osiguranja primjenjuju se odredbe Zakona
0 upravnom postupku, ako ovim zakonom nije
drugadije uredeno.

Clanak 58.
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Pri ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu
iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema od-
redbama ovog zakona, osigurana osoba ima pravo
na slobodan izbor doktora medicine i doktora
stomatologije primarne zdravstvene zastite.

Osiguranik ima pravo na slobodan izbor zavo-

da osiguranja kod kojega se moze osigurati na
prosireno zdravstveno osiguranje, u skladu sa za-
konom, a uz prethodno pribavljenu suglasnost
obveznika uplate doprinosa i zavoda osiguranja
koji provodi prosireno zdravstveno osiguranje.
Osigurana osoba bira doktora medicine i doktora
stomatologije primarne zdravstvene zastite na pe-
riod od najmanje godinu dana.
Provedbene propise o nainu ostvarivanja prava
na slobodan izbor doktora medicine i doktora
stomatologije primarne zdravstvene zastite donije-
ti ¢e Zupanijski ministar zdravstva.

6. NAKNADA STETE
Clanak 59.

Osigurana osoba obvezna je Zavodu naknaditi
Stetu:

1. ako je ostvarila primanja iz sredstava Zavo-
da na temelju neistinitih ili neto¢nih podataka za
koje je znala ili je morala znati da su neistiniti,
odnosno netocni ili je primanje ostvarila na drugi
protupravan nacin, odnosno u ve¢em opsegu nego
$to joj pripada;

2. ako je ostvarila primanja iz sredstava Zavo-
da zbog toga Sto nije prijavila promjenu koja utje-
¢e na gubitak ili opseg prava, a znala je ili je mo-
rala znati za tu promjenu.

Clanak 60.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouz-
ro¢ene Stete od osobe koja je prouzroc€ila bolest,
ozljedu ili smrt osigurane osobe.

Za §tetu koju je Zavodu u slucajevima iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka pocinio djelatnik na radu ili u
svezi s radom odgovara pravna ili fizicka osoba,
osim ako se dokaze da je djelatnik postupao onako
kako je trebalo.

Zavod je obvezan u slucajevima iz stavka 2.
ovog Clanka zahtijevati naknadu Stete i neposred-
no od djelatnika ako je Steta prouzro¢ena namjer-
no.

Kada Zavod zahtjeva nadoknadu Stete od
pravne odnosno fizicke osobe i od djelatnika, oni
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 61.

Osigurana osoba kojoj je iz sredstava Zavoda
isplacen novcani iznos na koji nije imala pravo,
obvezna je vratiti primljeni iznos sukladno odred-
bama Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 62.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouz-
rocene Stete od pravne odnosno fizicke osobe:

1. ako je Steta nastala zato $to nisu dani podat-
ci ili $to su dani neistiniti ili neto¢ni podaci o Ci-
njenicama od kojih ovisi stjecanje ili opseg prava;

2. ako je isplata izvrSena na osnovi neistinitih
ili netocnih podataka navedenih u prijavi o stupa-
nju djelatnika na rad;

3. ako je isplata izvrSena zbog toga S$to nije
podnesena prijava o promjenama koje utjecu na
gubitak ili opseg prava djelatnika, odnosno prijava
o istupanju djelatnika s rada ili ako je prijava pod-
nesena poslije propisanog roka.

Osigurane osobe koje su obvezne same pod-
nositi prijave ili davati odredene podatke u svezi
sa svojim pravima i obvezama, obvezne su u slu-
¢ajevima iz stavka 1.
ovog Clanka same Zavodu nadoknaditi $tetu koja
je nastala ako prijava nije podnijeta ili su dani nei-
stiniti podaci.

Za Stetu u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka odgovaraju pravne i fizicke osobe, osim ako
dokazu da su u danim okolnostima postupale kako
je trebalo, a osigurane osobe u slucajevima iz
stavka 2. ovog Clanka odgovaraju za Stetu ako su
znale ili morale znati da su dani podaci neistiniti
ili neto¢ni, odnosno ako su znale ili morale znati
za promjenu koja utjece na gubitak ili opseg pra-
va, a te promjene nisu prijavile.

Clanak 63.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouz-
rocene Stete od pravne ili fizicke osobe ako su
bolest, ozljeda ili smrt djelatnika nastali zbog toga
$to nisu provedene mjere zastite na radu ili druge
mjere za zastitu gradana.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouz-
ro¢ene Stete od pravne ili fizicke osobe i kad je
Steta nastala time $to je djelatnik stupio na rad bez
propisanog prethodnog zdravstvenog pregleda, a
kasnije se zdravstvenim pregledom utvrdi da ta
osoba, prema zdravstvenom stanju nije bila spo-
sobna za rad na odredenim poslovima.

Clanak 64.
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Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouz-
rocene Stete u sluc¢ajevima iz ¢lanka 60. ovog Za-
kona i neposredno od pravne osobe za osiguranje
imovine i osoba kod koje su ove osobe osigurane
od odgovornosti za Stetu prouzrocen u tre¢im 0so-
bama, prema propisima o obveznom osiguranju
ovog rizika.

Clanak 65.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete
prouzrocene u slucajevima iz ¢lanka 60. ovog Za-
kona kada je Steta nastala uporabom motornog
vozila, neposredno od pravne osobe za osiguranje
imovine i osoba kod koje je Stetnik sklopio ugovor
o obveznom osiguranju od odgovornosti za Stetu
pri¢injenu tre¢im osobama.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete
prouzrocene uporabom vozila kojim se koristila,
odnosno kojim je upravljala osoba koja za to nije
imala ovlasti.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete,
prouzrocene uporabom vozila za koje nije sklop-
ljen ugovor o osiguranju, odnosno uporabom ne-
poznatog vozila, od pravne osobe za osiguranje
imovine i osobe koja obavlja osiguranje auto od-
govornosti u mjestu nastanka Stete.

U slucaju iz stavka 3. ovog clanka, pravna
osoba za osiguranje imovine osoba, obvezna je
isplatiti naknadu kao da je sklopljen ugovor o osi-
guranju.

Clanak 66.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete
prouzrocene uporabom vozila s inozemnom regis-
tracijom za koje postoji valjana medunarodna is-
prava ili dokaz o postojanju osiguranja od bilo
koje pravne osobe za osiguranje imovine i osoba
sa sjedistem na teritoriju Zupanije.

Stetu nastalu uporabom vozila inozemne regi-
stracije koja nije obuhvaéena osiguranjem auto
odgovornosti, nadoknaduje pravna osoba za osi-
guranje imovine i osoba sa sjediStem u mjestu
nastanka Stete.

Clanak 67.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete u
slu¢ajevima predvidenim ovim Zakonom, bez ob-
zira na to $to je Steta nastala isplatom davanja koja
kao pravo pripadaju osiguranoj osobi iz sredstava
Zavoda.

Clanak 68.

Pri utvrdivanju prava na naknadu Stete prouz-
rocene Zavodu primjenjuje se odgovarajuce od-
redbe Zakona o obveznim odnosima, kao i poseb-
ni propisi o naknadi Stete.

Clanak 69.

Potrazivanja naknade Stete, u smislu odredbi
ovog zakona, zastarijevaju istekom rokova odre-
denih Zakonom o obveznim odnosima.

Rokovi zastare potrazivanja naknade $tete u smis-
lu odredbi ovog zakona, pocinju teéi:

1. u slucajevima iz ¢lanka 59. i ¢lanka 62. sta-
vak 1. ovog Zakona, od dana kada je postalo ko-
nacno rjeSenje kojim je utvrdeno da isplaceno
primanje nije pripadalo ili je pripadalo u manjem
opsegu;

2. u slucajevima iz Clanka 60. i 63. ovog Za-
kona, od dana kada je postalo izvrSnim rjeSenje
kojim je priznato pravo na primanje iz sredstava
Zavoda;

3. u ostalim slu¢ajevima kada se zahtjeva nak-
nada za pojedina isplacena davanja iz ¢lanka 65.
ovog Zakona, od dana izvrSene isplate svakog po-
jedinog davanja.

Clanak 70.

Kada se utvrdi da je Steta nastala, Zavod ¢e uz
navodenje dokaza pozvati osiguranu osobu, prav-
nu ili fizicku osobu, pravnu osobu za osiguranje
imovine i osoba ili drugu osobu koja je duzna na-
doknaditi Stetu da u odredenom roku naknadi Ste-
tu.

Ako Steta ne bude nadoknadena u odredenom
roku, Zavod potrazivanje ostvaruje tuzbom kod
nadleznog suda.

Zavod ima pravo na zateznu kamatu po stopi
propisanoj Zakonom o obveznim odnosima, od
dana nastanka Stete.

Zavod nema pravo, bez izriCitog pristanka
osiguranika ili osigurane osobe, ostvariti naknadu
Stete obustavom isplate ili sustezanjem od novca-
ne naknade na koju osigurana osoba ima pravo u
svezi s koriStenjem prava iz zdravstvenog osigu-
ranja.

III OSIGURAVANJE SREDSTAVA

1. FINANCIRANJE OBVEZNOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Clanak 71.

Sredstva financiranja prava iz obvaznog
zdravstvenog osiguranja osiguravaju se:



20. sijecnja 2006.

NARODNE NOVINE

Str. 21 - Broj 1

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

1. doprinosa iz placa djelatnika koji su u rad-
nom odnosu kod pravne ili fizicke osobe;

2. doprinosa na prihod osoba koje obavljaju
godpodarsku ili negospodarsku djelatnost osob-
nim radom;

3. doprinosa iz mirovina i invalidnina i drugih
naknada iz mirovinskog i invalidskog osiguranja;

4. doprinosa za nezaposlene osobe;

5. doprinosa koji se placa na stalnu nov¢anu
pomoc¢ i za osobe smjeStene u ustanovama soci-
jalne zastite;

6. doprinosa iz prihoda od samostalne estrad-
ne djelatnosti, izdavanja ploca, audio i video kaze-
ta, 1 na ulaznice za organizaciju sportskih, estrad-
nih i drugih kulturnih javnih priredbi;

7. doprinosa za prihod od autorskih prava, pa-
tenta i tehnickih napredaka;

8. dodatnog doprinosa za koriStenje zdrav-
stvene zaStite u inozemstvu;

9. doprinosa iz dohotka od poljodjelstva, od-
nosno drugih prihoda ostvarenih objavljanjem
poljodjelstva, kao i zakupnine za poljoprivredno
zemljiste,

10. doprinosa osoba koje same plac¢aju dopri-
nos,

11. naknada za zdravstven li zatitu clanova
obitelji djelatnika zaposlenih u inozemstvu, ino-
zemnih umirovljenika i ¢lanova njihovih obitelji;

12. iz sredstava proraduna Zupanije i opéina;

13. iz sredstava osobnog udjela osiguranih
osoba za pokrice troskova zdravstvene zastite;

14. iz prihoda od donacija, pomo¢i, pristojbi,
kamata, premija "i drugih prihoda.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka vode se i evi-
dentiraju odvojeno.

Clanak 72.

Za ozljedu na radu i oboljenje od profesional-
ne bolesti osiguranika pravna ili fizicka osoba u
cijelosti osigurava sredstva za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 31. ovog Zakona.

Pravne ili fizicke osobe obvezne su se reosi-
gurati radi rizika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 73.

Sredstva obveznog zdravstvenog osiguranja
osiguravaju se u Zavodu i Federalnom Zavodu
osiguranja i reosiguranja, u skladu sa namjenama.

Upravno vije¢e Zavoda, uz suglasnost zupa-
nijskog ministra, saCinjava godis$nji plan prihoda i
rashoda za financiranje potreba iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, polazeci od raspolozivih
sredstava, utvrdenog standarda zdravstvene zastite

i programa mjera za provodenje obveznog zdrav-
stvenog osiguranja.

Zavod je duzan poduzeti potrebne mjere, uko-
liko raspoloziva sredstva nisu dovoljna za pokrice
rashoda obveznog zdravstvenog osiguranja u cilju
osiguravanja dodatnih sredstava.

2. OSNOVICA I NACIN OBRACUNAVANJA
DOPRINOSA

Clanak 74.

Kod utvrdivanja osnovice, nacina obra¢unavanja i
uplate doprinosa za obvezno zdravstveno osigura-
nje iz placa djelatnika i s njima izjednacenih osi-
guranika, primjenjuju se propisi o porezima gra-
dana.

Osnovicu, nacin obra¢unavanja i uplate dopri-
nosa iz ¢lanka 71. stavak 1. tocke 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11, 12, 13 i 14. ovog Zakona utvrduje svo-
jim propisima zakonodavno tijelo Zupanije, na
prijedlog Zavoda.

Clanak 75.

Stope za utvrdivanje visine doprinosa iz ¢lan-
ka 71. ovog Zakona utvrduje zakonodavno tijelo
Zupanije, na prijedlog Zavoda uz suglasnost Vla-
de Zupanije.

Osnovu za donosenje odluke iz stavak 1. ovog
Clanka predstavlja plan potrebnih sredstava za
provedbu obveznog zdravstvenog osiguranja koji
utvrduje Upravno vijeCe Zavoda, polaze¢i od ut-
vrdenog standarda zdravstvene zastite i predvide-
nog programa mjera za provedbu obveznog
zdravstvenog osiguranja.

3. OBVEZNICI UPLATE DOPRINOSA
Clanak 76.

Obveznici obracunavanja i uplate doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje su :

1. poduzeca, druge pravne i fizicke osobe koje
obavljaju gospodarsku ili negospodarsku djelat-
nost - za djelatnike u radnom odnosu i s njima
izjednacene osiguranike, za osobe birane ili ime-
novane na funkcije u odredenim tijelima drzavne
ili sudske vlasti u Federaciji, Zupaniji ili opéini,
za osobe koje obavljaju rad po ugovoru prema
propisima o radnim odnosima, za osobe upucene
na Skolovanje, stru¢no usavrsavanje, postdiplom-
ski doktorski studij ili na praktican rad, za osobe
na profesionalnim funkcijama u vjerskim i drugim
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registriranim udrugama, za volontere, za dodatni
doprinos za koristenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu,

2. Zavod za mirovinsko i invalidsko osigura-
nje - za korisnike mirovina i korisnike drugih pra-
va po osnovi mirovinskog i invalidskog osigura-
nja;

3. Zavod za zaposljavanja - za osobe koje su
privremeno neuposlene i kod kojih su te osobe
prijavljene;

4. Zavod za socijalnu zastitu - za osobe koje
primaju stalnu novcanu pomo¢ i za osobe smjes-
tene u ustanovama socijalne zastite;

5. poduze¢a i druge pravne osobe, odnosno
nositelji investicija u okviru kojih se izvode rado-
vi - za osobe na javnim i drugim radovima;

6. osobe uposlene u inozemstvu - za clanove
panije ako nisu osigurani po drugom osnovu;

7. nadlezno tijelo uprave u Federaciji odnosno
Zupaniji - za pripadnike Vojske Federacije, pripa-
dnike FMUP-a i za pripadnike Zupanijske policije;

8. nadlezno tijelo Zupanijske uprave - za uce-
nike odnosno studente koji nisu osigurani po dru-
goj osnovi, kao i za ucenike, odnosno studente
koji vrSe prakti¢an rad u svezi s nastavom ;

9. nadlezno tijelo uprave Zupanije, odnosno
opéine - za socijalno ugrozene osobe koje nisu
osigurane po drugoj osnovi, i osobe iz ¢lanka 16.
toCka 15. i ¢lanka 16., te ¢lanka 21. tocke 1.,2.1 3
ovog Zakona;

10. za strane drzavljane i osobe bez drzavljan-
stva koje se Skoluju ili struéno usavrsavaju - dava-
telj stipendije ako ugovorom o stipendiji nije pre-
dvideno da sami pla¢aju doprinos;

11. osiguranik - poljoprivrednik koji je skrb-
nik poljoprivrednog kucanstva, obveznikom je
uplate doprinosa za sebe i clanove svog poljopriv-
rednog kucanstva;

12. autorske agencije, udruzenja gradana, dru-
ge profesionalne udruge i $portski savezi, odnosno
organizatori Sportskih, kulturnih i drugih javnih
priredbi - za sudionike u tim priredbama, odnosno
za Clanove svojih udruga koje se bave profesio-
nalnom i drugom djelatnos$cu, odnosno preko ko-
jih ostvaruju prihod, kao i za vrhunske Sportase
koji su kao takvi rangirani od Olimpijskog saveza
ili udruzenja Sportasa na rangu Federacije.

Ostale osobe same uplacuju doprinos na te-
melju obracuna Zavoda.

Clanak 77.

Radi kontrole pravilnosti obra¢unavanja i up-
la¢ivanja sredstava za obvezno zdravstveno osigu-

ranje, Zavod ima pravo kontrole poslovnih knjiga,
financijske dokumentacije i drugih upisa obvezni-
ka uplate doprinosa.

Zavod prati redovitu naplatu doprinosa za ob-
vezno zdravstveno osiguranje svih obveznika pla-
¢anja doprinosa.

Zavod ¢e svojim op¢im aktom utvrditi nacin
vrsenja kontrole iz stavka 1.1 2.
ovog Clanka.

Obvezniku uplate doprinosa kod koga se utvr-

di da nije uplatio doprinos, obustavlja se daljnje
koriStenje zdravstvene zaStite po ovom zakonu,
osim hitne medicinske pomoci.
Pravo koristenja zdravstvene zastite se u cijelosti
uspostavlja danom podmirenja svih dospjelih, a
neuplacenih sredstava Zavodu, sukladno odred-
bama Zakona o obveznim odnosima.

Utvrdena dugovanja po osnovu obveze obra-
¢una i uplate doprinosa realiziraju se na jedan od
slijedec¢ih nacina:

1) obvezniku obracuna i uplate doprinosa se
rjeSenjem Porezne uprave nalaze obveza da uplati
doprinos i odreduje rok u kome se ta obveza treba
izvrsiti.

Zalba na rjeSenje kojim se nalaZe obratun i
uplata doprinosa ne odlaze izvrSenje rjeSenja i
rjeSenje je izvrSna isprava u postupku izvrSenja
radi naplate novcanih potrazivanja.

2) Zavod poziva obveznika obracuna i uplate
doprinosa da u odredenom roku uplati dospjela, a
neuplacena sredstva Zavodu, te ukoliko ista ne
budu uplacena u trazenom roku, Zavod potraziva-
nje ostvaruje tuzbom kod nadleznog suda.

Clanak 78.

Organizacija ovlaStena za obavljanje platnog
prometa obvezna je, na zahtjev Zavoda, a na os-
novu izvr$nog platnog naloga odnosno na temelju
izvr$ne sudske odluke, izvrsiti naplatu iznosa ne-
uplacenog doprinosa s kamatama, prijenosom s
racuna obveznika na racun Zavoda.

Naplata doprinosa zastarijeva za pet godina ne
racunajuci do kraja godinu u koju je dospjela ob-
veza placanja.

4. SREDSTVA PRORACUNA

Clanak 79.

Sredstva iz proraduna Zupanije i opéine iz
Clanka 71. stavak 1. tocka 12. ovog Zakona, odob-
rava zakonodavno tijelo Zupanije ili opéine na
temelju zahtjeva S§to ga utvrduje Upravno vijece
Zavoda, polazeé¢i od plana potrebnih sredstava za
provedbu obveznog zdravstvenog osiguranja.
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Sredstvima iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava
se:

- pokrice povecanih troSkova zdravstvene
zaStite izazvanih ve¢im odstupanjima u odnosu na
planirana sredstva zdravstvenog osiguranja zbog
odredenih izvanrednih ili drugih otezanih uvjeta
provedbe zdravstvene zastite;

- pokri¢e troskova zdravstvene zastite osoba
starijih od 65 godina izvan razine obveznog
zdravstvenog osiguranja zbog odredenih izvanre-
dnih ili drugih otezanih uvjeta provedbe zdrav-
stvene zastite;

- pokrice troskova naknade place iz Clanka 51.
stavak 1. ovog Zakona;

- pokri¢e troskova zdravstvene zastite osoba
¢ije je prebivaliste nepoznato;

- pokri¢e troSkova za lijeCenje narkomanije i
hitne medicinske pomo¢i u uvjetima opravdanih
povecanih troskova provedbe ove vrste zdravstve-
ne zastite;

- sredstva za razvoj znanstvenoistrazivackih
djelatnosti, statistickih istrazivanja u djelokrugu
zdravstva koja su od interesa za Zupaniju i zdrav-
stveno informacijskog sustava u Zupaniji.

5. OSOBNI UDIO OSIGURANIH OSOBA
Clanak 80.

Sredstva osobnog udjela osiguranih osoba iz
¢lanka 71. stavak 1. tocka 13.
ovog Zakona mogu se utvrditi za odredene oblike
koriStenja zdravstvene zaStite na osnovi propisa
S$to ih donosi Upravno vije¢e Zavoda, uz suglas-
nost Zupanijskog ministarstva nadleznog za zdrav-
stvo.

Pri donosenju propisa o visini iznosa, te krite-
rijima i nac¢inu udjela osiguranih osoba u koriSte-
nju zdravstvene zastite uzimaju se u obzir socijal-
ne prilike osiguranih osoba i njihov doprinos ob-
veznom zdravstvenom osiguranju, kao i iznos ras-
polozivih sredstava za financiranje obveznog
zdravstvenog osiguranja.

v ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE ZUPANIJE
Clanak 81.

Zavod je pravna osoba s pravima i obvezama,
te odgovornos¢u propisanom ovim Zakonom i
statutom Zavoda.

Radi ostvarivanja potreba iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja, Zavod se moze udruzivati s
drugim Zupanijskim zavodima zdravstvenog osi-

guranja, uz prije pribavljenu suglasnost Vlade Zu-
panije i Vlade Federacije.

Clanak 82.

Statutom Zavoda propisuje se narocCito: orga-
nizacija Zavoda, prava, obveze i1 odgovornosti
tijela upravljanja, javnost rada, nacin obavljanja
struéno administrativnih, pravnih i njima sli¢nih
poslova, kao i druga pitanja propisana zakonom
od znacaja za rad Zavoda.

Statut Zavoda donosi Upravno vijece Zavoda,
uz suglasnost zakonodavnog tijela Zupanije.

Clanak 83.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i
drugih poslova, Zavod osniva stru¢nu sluzbu.

Strucna sluzba iz stavka 1. ovog ¢lanka orga-
nizira se tako da se osigura nesmetano, racionalno
i uspjes$no obavljanje djelatnosti Zavoda.

Unutarnja organizacija strucne sluzbe Zavoda
iz prijasnjeg stavka utvrduje se pravilnikom kojeg
donosi ravnatelj Zavoda, uz suglasnost Vlade Zu-
panije.

Clanak 84.
Zavod ima ziro-racun.
Clanak 85.

Zavod obavlja slijedece poslove:

- provodi politiku razvoja i1 unapredenja
zdravstvene zaStite koja se osigurava obveznim
zdravstvenim osiguranjem;

- planira i prikuplja nov¢ana sredstva obvez-
nog zdravstvenog osiguranja, te pla¢a usluge
zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstve-
nim djelatnicima;

- obavlja poslove u svezi s ostvarivanjem pra-
va osiguranih osoba, skrbi o zakonitom i pravodo-
bnom ostvarivanju tih prava, te im pruza stru¢nu
pomo¢ u ostvarivanju prava i zastiti njihovih inte-
resa;

- obavlja poslove ugovaranja sa zdravstvenim
ustanovama i privatnim zdravstvenim djelatnici-
ma;

- odreduje kriterije i nacin koriStenja, te visinu
novCanog iznosa za naknadu putnih troskova u
svezi s koristenjem zdravstvene zastite i naknadu
za pogrebne troskove;

- odreduje visinu naknade place i najvisi iznos
naknade pla¢e na teret sredstava Zavoda, nacin
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valorizacije osnovice za naknadu place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad;

- sudjeluje u izradi i provodi medunarodne
ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se
odnosi na obvezno zdravstveno osiguranje;

- vr8i obracun dugovanja i potrazivanja tros-
kova zdravstvenog osiguranja druge poslove suk-
ladno ovim ugovorima;

- obavlja poslove u svezi s ostvarivanjem
zdravstvene zastite u inozemstvu;

- obavlja nadzor i financijsku kontrolu poslo-

vanja zdravstvenih ustanova privatnih zdravstve-
nih djelatnika;
- obavlja poslove izrade podzakonskih i op¢ih a-
kata u svezi s ostvarivanjem prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za Cije su donoSenje nad-
lezna tijela Zupanije odnosno Zavoda;

- zupanijskom ministru nadleznom za zdrav-
stvo daje miSljenje o osnivanju zdravstvenih usta-
nova i pocetku obavljanja privatne prakse zdrav-
stvenih djelatnika radi njihova ukljuéivanja u os-
novnu mrezu zdravstvene djelatnosti;

- ureduje ostala pitanja u svezi s ostvariva-
njem prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 86.

Zavodom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeCe Zavoda se sastoji od pet Cla-
nova §to ih imenuje Vlada Zupanije, na prijedlog
zupanijskog ministra nadleznog za zdravstvo.

Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca
vrsi se na temelju natjecaja sukladno Zakonu o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Vlada
Zupanije prilikom imenovanja ostalih ¢&lanova
Upravnog vijeca Zavoda.

Upravno vijece Zavoda donosi odluke iz svoje
nadleznosti natpolovi¢énom vecinom ukupnog bro-
ja ¢lanova.

Djelokrug, ovlasti i odgovornosti Upravnog
vijeca utvrduju se statutom Zavoda.

Clanak 87.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja slijedece pos-
love:

- utvrduje program djelatnosti obveznog
zdravstvenog osiguranja i mjera za promicanje
obveznog zdravstvenog osiguranja, utvrduje poli-
tiku koristenja sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja, daje smjernice za funkcioniranje stru-
¢ne sluzbe Zavoda radi pravilnog ostvarivanja
prava osiguranih osoba i racionalnog poslovanja:

- donosi statut Zavoda uz suglasnost zakono-
davnog tijela Zupanije i druge opée akte za ¢ije je
donosenje olasteno zakonom;

- predlaze, sukladno zakonu, stope doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje;

- donosi financijski plan i usvaja zavrsni ra-
cun;

-odlucuje o osiguravanju dopunskih sredstava
1 0 nacinu pokrivanja mogucih gubitaka nastalih u
poslovanju;

- pretresa godiSnje izvjes¢e o radu Zavoda i
njegove struéne sluzbe;

- razmatra izvjeS¢e o kontroli vrste, opsega i
kvalitete izvrSenih zdravstvenih usluga;

- provodi prosireno zdravstveno osiguranje
ako je uvedeno odlukom zakonodavnog tijela Zu-
panije;

- suraduje s drugim zupanijskim zavodima o-
siguranja, Federalnim zavodom osiguranja i reosi-
guranja i drugim organima i organizacijama u
stvarima od zajednickog interesa, odreduje preds-
tavnike u drugim organizacijama i dr.;

- vr$i i druge poslove za koje je ovlaSteno za-
konom, podzakonskim aktima, opéim i drugim
aktima.

Upravno vije¢e moZe osnovati odbore i komi-
sije za izvrSavanje odredenih zadataka.

Clanak 88.

Zavodom upravlja ravnatel;.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Vlada
Zupanije na prijedlog zupanijskog ministra nadle-
znog za zdravstvo, sukladno Zakonu o ministar-
skim, vladinim i drugim imenovanjima.

Clanak 89.

Zavod ima pri¢uvu koja se ostvaruje izdvajan-
jem najmanje 5 % ukupnih rashoda ostvarenih u
protekloj godini.Nadzor nad koriStenjem pricuve
obavlja Upravno vije¢e Zavoda.

Clanak 90.

Sredstva pricuve sluze za osiguravanje tekuce
likvidnosti, za pokri¢e gubitaka i mogu biti koris-
tena za komercijalne pozajmice.

Clanak 91.
Ukoliko Vlada Zupanije ustanovi da su gubici

Zavoda nastali zbog objektivnih okolnosti,
gubici se pokrivaju iz proracuna Zupanije kao
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pomo¢ za likvidnost u iznosu koji nedostaje.
Clanak 92.

U svrhu osiguravanja podataka potrebnih za
provedbu obveznog zdravstvenog osiguranja, te
nadzora nad ostvarivanjem prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, u Zavodu se vode evi-
dencije.

Provedbene propise o nacinu i mjestu vodenja,
obliku, sadrzaju i rokovima evidencija, te obvez-
nicima vodenja evidencija donijeti ¢e Upravno
vije¢e Zavoda.

Clanak 93.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda obavlja
nadlezno tijelo uprave Zupanije.

Clanak 94.

Zavod je obvezan najmanje jedanput godiSnje,
a najkasnije do 30. travnja tekuce godine podnijeti
Vladi i Skupstini Hercegbosanske Zupanije izvjes-
¢e o svom radu za proslu godinu.

Zavod je obvezan i tijekom godine dostaviti
izvjes¢e o svom radu na zahtjev Vlade ili Skupsti-
ne Zupanije.

V KAZNENE ODREDBE
Clanak 95.

Novcanom kaznom od 500 do 2000 KM kaz-
nit ¢e se za prekrsaj pravna odnosno fizicka o0so-
ba:

1. ako ne obracuna odnosno ne uplati doprinos
za obvezno zdravstveno osiguranje iz placa djela-
tnika (¢lanka 76. stavak 1. tocka 1.);

2. ako ne obracuna odnosno ne uplati dodatni
doprinos za zdravstvenu zaStitu u inozemstvu
(¢lanak 76. stavak 1. tocka 1.);

3. ako u zakonom propisanom roku od dana
ozljede na radu odnosno utvrdivanja profesional-
nog oboljenja djelatnika ne dostavi prijavu Zavo-
du (Clanak 25. stavak 3.);

4. ako onemoguéi pregled i nadzor, te finan-
cijsku kontrolu poslovanja (¢lanak 77. stavak 1.).

Clanak 96.

Novcéanom kaznom od 500 do 2000 KM kaz-
nit ¢e se za prekrSaj pravna osoba :

1. ako ne obracuna, odnosno ne uplati dopri-
nos za obvezno zdravstveno osiguranje korisnika

mirovine i korisnika drugih prava po osnovu mi-
rovinskog i invalidskog osiguranja (¢lanak 76.
stavak 1. tocka 2.);

2. ako ne obracuna odnosno ne uplati doprinos
za obvezno zdravstveno osiguranje neuposlenih
osoba koje su uredno prijavljene (Clanak 76. sta-
vak 1. tocka 3.);

3. ako ne obrac¢una Odnosno ne uplati doprinos
za osobe smjestene u ustanove socijalne zastite i
osobe koje primaju stalnu novcanu pomo¢ (¢lanak
76. stavak 1. tocka 4.);

Za prekrsaje iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e
se nov¢anom kaznom od 250 do 500 KM i odgo-
vorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 97.

Novcéanom kaznom od 500 do 2000 KM kaz-
nit ¢e se za prekrsaj fizicka osoba :

1. ako ne uplati doprinos za obvezno zdrav-
stveno osiguranje koje je obvezna sama uplatiti
(¢lanak 76. stavak 2.);

2. ako onemoguci pregled i nadzor, te finan-
cijsku kontrolu poslovanja (¢lanak 77. stavak 1.).

Clanak 98.

Novcéanom kaznom od 250 do 400 KM kaznit
¢e se za prekrsaj poljoprivrednik, odnosno poljop-
rivredno kucanstvo:

1. ako ne izvrsi uplatu doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje (¢lanak 76. stavak 1. toc¢ka
11.);

2. ako ne dostavi nadleznoj pravnoj osobi po-
datke u svezi s prijavom i odjavom osigurane 0so-
be, radi ostvarivanja prava i obveza iz obveznog
zdravstvenog osiguranja (¢lanak 48.).

Clanak 99.

Nov¢anom kaznom od 300 do 1500 KM kaz-
nit ¢e se za prekrSaj pravna odnosno fizicka oso-
ba:

1. ako ne dostavi Zavodu sve podatke u svezi
s prijavom i odjavom osigurane osobe, radi ostva-
rivanja prava i obveza iz obveznog zdravstvenog
osiguranja (Clanak 48.).

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e
se nov¢anom kaznom od 250 do 500 KM i odgo-
vorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 100.

Novcéanom kaznom od 1000 do 2000 KM ka-
znit ¢e se za prekrSaj izabrani doktor medicine
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primarne zdravstvene zastite u zdravstvenoj usta-
novi, odnosno privatnoj praksi:

- ako utvrdi da osigurana osoba ima pravo na
koriStenje bolovanja, a za to nema osnove (¢lanak
49. stavak 1.);

- ako ne uputi osiguranika nadleznom tijelu
mirovinskog i invalidskog osiguranja radi ocjene
radne sposobnosti i invalidnosti (¢lanak 54. stavak

L.).
Clanak 101.

Novcanom kaznom od 250 do 400 KM kaznit
¢e se za prekrsaj osigurana osoba:

1. ako je svjesno prekoracila privremenu nes-
posobnost za rad, namjerno sprjecava ozdravljenje
odnosno osposobljavanje, obavlja drugu djelat-
nost, bez opravdanog razloga ne odgovori na po-
ziv za lijeCnicki pregled izabranog doktora medi-
cine primarne zdravstvene zastite, ne pridrzava se
uputa za lijeCenje, odnosno bez dopustenja dokto-
ra medicine otputuje iz mjesta prebivalista ili u
roku od tri dana nakon pocetka bolesti ne izvijesti
izabranog doktora medicine primarne zdravstvene
zastite da je obolio (¢lanak 39.);

2. ako je ostvario pravo na naknadu putnih
troskova u svezi s lijeCenjem, a za to nije imao
pravne osnove (Clanak 43.);

3. ako koristi ispravu kojom se dokazuje status
osigurane osobe na nacin suprotan odredbama
ovog zakona i propisima donesenim na osnovu
odredbi ovog zakona (Clanak 47.).

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 102.

Propise nezaobilazne za provedbu ovog Zako-
na mjerodavni organi su duzni donijeti u roku od
6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zako-
na.

Clanak 103.

Osigurane osobe koje su zapocele ostvarivati
prava na zdravstvenu zastitu i druga prava koja
proistjeCu iz obveznog zdravstvenog osiguranja
prije stupanja na snagu ovog Zakona, od dana
njegova stupanja na snagu ostvaruju ta prava suk-
ladno odredbama ovog Zakona.

Osobe iz stavka 1. ovog Clanka, koje prema
odredbama ovog Zakona ne ispunjavaju propisane
uvjete za koriStenje prava priznatog prema dosa-
dasnjim propisima, nastavljaju zapoceto koristenje
tog prava, prema odredbama ovog zakona, kao da

ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom, od-
nosno na temelju ovoga Zakona sve dok traje
oboljenje i potreba lijecenja.

Clanak 104.

Sve pravne i fizicke osobe u ostvarivanju pra-
va 1 obveza iz obveznog zdravstvenog osiguranja
duzne su svoje poslovanje uskladiti s odredbama
ovog Zakona u roku od 6 mjeseci od dana stupa-
nja na snagu ovog Zakona.

Clanak 105.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Narodnim novinama Herceg-
bosanske zupanije".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija

SKUPSTINA

Broj: 01-02-81.2/05

Tomislavgrad, 23. studenoga 2005. godine

Predsjednik Skupstine
Nediljko Rimac v.r.
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Na temelju Clanka 26. tocke e. Ustava Her-
cegbosanske zupanije ("Narodne novine Herceg-
bosanske zupanije", broj 3/96 i 9/00), ¢lanka 49.
stavak 3. Zakona o Sumama ("Sluzbene novine F
BiH", broj 20/02, 29/03 i1 37/04), ¢lanka 331. Za-
kona o gospodarskim drustvima ("Sluzbene novi-
ne F BiH", broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02 1 29/03) i
Zakona o javnim poduze¢ima u F BiH ("SluZbene
novine F BiH", broj 8/05) Skupstina Hercegbo-
sanske zupanije, na sjednici odrzanoj dana 09. 12.
2005. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Sumsko gospodarskog drustva "Hercegbo-
sanske Zupanije'" —druStvo sa ograni¢enom
odgovornoscu

Clanak 1.
U Odluci o osnivanju Sumsko gospodarskog

drustva "Hercegbosanske Sume" — drustvo sa og-
ranicenom odgovornos¢u ("Narodne novine Her-



