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58.

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) Zakona o kantonalnim
ministarstvima i drugim tijelima uprave (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 10/15), a u
vezi sa ¢lanom 38. stav (2) i ¢lanom 173. stav (2) alineja
f) Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog  kantona®, broj: 9/17), Ministarstvo za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantonadonosi:

PRAVILNIK O UTVRPIVANJU USLOVA ZA
IZVODENJE PRAKTICNE NASTAVE IZVAN
SKOLE

|. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilnikom se ureduju nacin i uslovi izvodenja
prakticne nastave koja se izvodi izvan Skola srednjeg
struénog obrazovanja i obuke na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), tj.
prakticne nastave koja se izvodi kod privrednih
subjekata, te utvrduju ciljevi, trajanje i fond sati
prakti¢ne nastave, uloga i obaveze srednje strué¢no-
obrazovne $kole i privrednog subjekta, ovlaStenja i
obaveze uklju€enih aktera u organizovanje i izvodenje
prakti¢ne nastave kod privrednog subjekta, uslovi za
organizovanje prakticne nastave kod privrednog
subjekta, ocjenjivanje ucenika, sadrzaj i1 obrasci
Ugovora o saradnji izmedu S$kole i privrednog
subjekta, Ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave kod
privrednog subjekta, obrasci za raskid ugovora, te
druga pitanja od znacaja za organizaciju i izvodenje
prakti¢ne nastave kod privrednih subjekata.

(2) Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljucuje oba
spola.

Clan 2.
(Znacenje pojedinih pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju
sljedece znacenje:

a) Koordinator prakti¢ne nastave (u daljnjem tekstu:
koordinator) je lice koje je u radnom odnosu u skoli,
a koje koordinira prakti¢nu nastavu koja se izvodi
kod privrednih subjekata.

b) Nastavnik prakti¢ne nastave je lice koje je u radnom

odnosu u $koli, a koje je kvalifikovano za izvodenje
prakti¢ne nastave odredenog zanimanja/zvanja.

c) Privredni subjekt je privredno drustvo, ustanova ili

obrtnik koji ispunjava propisane uslove za izvodenje
prakti¢ne nastave.

d) Mentor je lice koje je zaposleno kod privrednog

subjekta ili lice koje samostalno obavlja djelatnost,
odgovorno za organizaciju, vodenje 1 pracenje
prakti¢ne nastave koja se izvodi kod privrednog
subjekta.

e) Plan izvodenja praktiéne nastave kod privrednog

subjekta — (u daljnjem tekstu: Plan izvodenja
prakticne nastave) je pisani dokument koji se donosi
u saradnji Skole i privrednog subjekta, kojim se
utvrduje sadrzajni i vremenski raspored izvodenja
prakti¢ne nastave kod privrednog subjekta.

f) Prakti¢na nastava je oblik nastave koji se izvodi kod

privrednih  subjekata koji imaju odgovarajucu
savremenu opremu, tehni¢ko-tehnoloska sredstva i
druge odgovaraju¢e uslove u skladu s nastavnim
planom i programom odredenog zanimanja i Planom
izvodenja praktiéne nastave, u cilju usvajanja
struénih znanja i vjestina neophodnih za sticanje 111
ili IV stepena struéne spreme.

g) Ugovor o saradnji izmedu S$kole i privrednog

subjekta (u daljnjem tekstu: Ugovor o saradnji) je
ugovor zakljucen u pisanom obliku kojim se ureduju
medusobni odnosi, prava i obaveze S$kole i
privrednog subjekta u vezi sa organizacijom i
izvodenjem  prakticne nastave ucenika kod
privrednog subjekta, saCinjen u skladu sa odredbama
¢lana 21. ovog Pravilnika.

h) Ugovor o izvodenju praktiéne nastave kod

privrednog subjekta (u daljnjem tekstu: Ugovor o
izvodenju prakticne nastave) je ugovor zakljucen u
pisanoj formi izmedu privrednog subjekta, skole i
uéenika odnosno roditelja/staratelja ucenika, kojim
se ureduju medusobni odnosi, prava i obaveze
ucenika, odnosno roditelja/staratelja uc¢enika, skole i
privrednog subjekta povodom izvodenja prakti¢ne
nastave saCinjen u skladu sa c¢lanom 22. ovog
Pravilnika.

Skola srednjeg struénog obrazovanja i obuke (u
daljem tekstu: Skola) je srednja tehniCka, strucna i
mjeSovita Skola, kao i druge vrste Skola koje
ispunjavaju uslove za obavljanje odgojno-obrazovne
djelatnosti, u skladu sa odgovaraju¢im zakonima i
podzakonskim aktima, a u kojoj se, u skladu sa
nastavnim planom i programom, izvodi prakti¢na
nastava.
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Clan 3.
(Osnovni cilj)

Osnovni cilj donoSenja Pravilnika jeste regulisanje
nac¢ina i uslova organizovanja i izvodenja prakticne
nastave koja se izvodi izvan $kola na podrucju Kantona, tj.
prakti¢ne nastave koja se izvodi kod privrednih subjekata.

Clan 4.
(Posebni ciljevi)

Posebni ciljevi donosenja Pravilnika su:

a) Osiguranje uslova za sticanje, usavr§avanje i razvoj
struénih znanja i vjestina u skladu sa potrebama i
kretanjima na trziStu rada;

b) Doprinos jacanju konkurentnosti privrede Kantona i
privrede Bosne i Hercegovine;

c¢) Doprinos osiguranju uslova za zapoSljavanje po
zavrSetku srednjeg struénog obrazovanja i obuke,
daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje;

d) Promocija i razvoj poduzetniStva, profesionalnog i
karijernog razvoja kod mladih;

e) UsaglaSavanje potreba izmedu srednjeg struénog
obrazovanja i obuke i trzi$ta rada na nivou Kantona.

I1.IZVOPENJE PRAKTICNE NASTAVE KOD
PRIVREDNOG SUBJEKTA

Clan 5.
(Uslovi za izvodenje prakti¢ne nastave kod privrednog
subjekta)

(1) Prakti¢na nastava se moze izvoditi kod privrednog
subjekta ukoliko privredni subjekt ispunjava sljedece
uslove:

a) ako obavlja djelatnost koja omogucava prenosenje na
ucenike struénih znanja i vjeStina Cije sticanje je
predvideno programskim sadrzajem propisanim
nastavnim planom i programom i Planom izvodenja
prakti¢ne nastave,

b) ako raspolaZe prostorom, opremom i odgovarajuéim
sredstvima za obrazovanje odredenog obrazovnog
profila u skladu sa nastavnim planom i programom,

c) ako za potrebe izvodenja prakti¢ne nastave odredi
mentora koji ispunjava uslove definisane ovim
Pravilnikom,

d) ako obezbjeduje mjere zastite na radu u skladu sa
propisima koji reguliSu oblast zastite na radu.

(2) Ispunjenost uslova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje tim
Skole kojeg ¢ine direktor, nastavnik prakti¢ne nastave
i koordinator, prije zaklju¢ivanja Ugovora o saradnji i
Ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave.

Clan 6.
(Izvodenje prakticne nastave)

Prakti¢na nastava kod privrednog subjekta se izvodi u
skladu sa Zakonom o srednjoj $koli Zeni¢ko-dobojskog
kantona (u daljem tekstu: Zakon), odredbama ovog
Pravilnika, nastavnim planom i programom za odredeni
obrazovni profil, Planom izvodenja prakticne nastave,
Ugovorom o saradnji i Ugovorom o izvodenju prakticne
nastave.

Clan 7.
(Plan izvodenja prakti¢ne nastave)

(1) Plan izvodenja praktine nastave definiSe prakti¢ne
programske sadrzaje koje je privredni subjekt u
mogucénosti da realizuje u svojim prostorijama, imajuci
u vidu opremljenost i ospobljenost privrednog subjekta
za organizaciju i izvodenje prakti¢ne nastave.

(2) Planom izvodenja praktiéne nastave definiSe se
sadrzajni 1 vremenski raspored izvodenja prakti¢ne
nastave, nain realizacije po mjestima izvodenja i
evidencija realizacije izvodenja, a isti se donosi u
saradnji $kole i privrednog subjekta.

(3) Plan izvodenja prakti¢ne nastave temelji se na
sadrzajima 1/ili ishodima ucenja iz nastavnog plana i
programa prakti¢ne nastave odgovarajuceg zanimanja.

(4) Plan izvodenja prakti¢ne nastave utvrduju koordinator,
nastavnik prakti¢ne nastave i mentor.

(5) Plan izvodenja prakticne nastave je sastavni dio
Ugovora o saradnji.

(6) Potpisivanjem Ugovora o saradnji privredni subjekt se
obavezuje na realizaciju Plana izvodenja prakti¢ne
nastave, uz pomoc i u saradnji sa koordinatorom.
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Clan 8.
(Trajanje i fond sati prakti¢ne nastave)
1) Nastavni sat opéeobrazovne, stru¢no-teorijske i
P
prakti¢ne nastave traje 45 minuta.

(2) Skola je duzna osigurati da ukupno optereéenje
ucenika nastavom i ostalim vidovima neposrednog
odgojno-obrazovnog rada ne moze iznositi vise od 35
nastavnih sati sedmi¢no, te da u toku dana uéenik ne
moze imati vise od sedam nastavnih sati prakticne
nastave.

(3) Prakti¢na nastava kod privrednog subjekta se moze
realizirati u vremenskom periodu od 07 do 19 sati u
petodnevnoj radnoj sedmici.

(4) Ako praktiéna nastava kod privrednog subjekta
kontinuirano traje Cetiri ili vise sati dnevno, ucenicima
se mora osigurati najmanje 30 minuta dnevnog
odmora.

Clan 9.
(Mjere zastite na radu)

(1) Maloljetni u¢enik ne moze obavljati prakti¢nu nastavu
na narocito teSkim fizi¢kim poslovima, radovima pod
zemljom ili pod vodom, ni na ostalim poslovima Kkoji
bi mogli Stetno i sa povecanim rizikom da uticu na
njegov zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na
njegove psihofizicke osobine u skladu sa vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima.

(2) Punoljetan u¢enik moze obavljati prakti¢nu nastavu na
poslovima odredenih radnih mjesta sa posebnim
uslovima rada uz provodenje specificnih mjera zastite
na radu i uz podvrgavanje propisanim ljekarskim
pregledima u skladu sa propisima iz oblasti zastite na
radu.

(3) Prije pocetka izvodenja prakticne nastave ucenici
moraju usvojiti sadrzaje iz osnova zaStite na radu
propisane nastavnim planom i programom, odnosno
internim aktima privrednog subjekta u slucajevima
kada se prakti¢na nastava ili njen dio izvodi kod
privrednog subjekta.

(4) Kod izvodenja svake pojedinacne aktivnosti tokom
izvodenja prakticne nastave, ucenik mora biti upoznat
s izvorima opasnosti, usvajati postupke rada na siguran
naCin i primijeniti zaStitna sredstva u skladu sa
vazeéim propisima kojima se ureduje sigurnost i
zastita na radu.

Clan 10.
(Nadzor nad izvodenjem prakti¢ne nastave kod
privrednog subjekta)

Prakti¢na nastava kod privrednog subjekta se obavlja
pod nadzorom mentora, osim ako Ugovorom o saradnji
nije drugacije utvrdeno.

Clan 11.
(Finansijska nagrada uc¢enicima)

(1) Za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave kod privrednog
subjekta, uéenik u skladu sa provedenim vremenom
kod privrednog subjekta, moze dobiti finansijsku
nagradu koju isplacuje privredni subjekt.

(2) Visina nagrade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se
prema internim aktima privrednog subjekta.

Clan 12.
(Obezbjedenje sredstava za rad ucenika i ostale
naknade)

(1) Privredni subjekt je udeniku koji obavlja prakti¢nu
nastavu kod njega obavezan staviti na raspolaganje:

a) odgovarajucu radnu odjecu i zastitnu opremu ukoliko
je ova obaveza predvidena vaze¢im propisima o
zaStiti na radu i/ili internim aktima privrednog
subjekta;

b) materijal, maSine, alate i ostale sredstva neophodna
za izvodenje prakti¢ne nastave;

(2) Privredni subjekt moze preuzeti i obavezu da
ucenicima isplati naknadu za troskove prevoza i/ili
dodatno osigurati ucenika od posljedica nesretnog
slu¢aja koje nastupe tokom obavljanja prakti¢ne
nastave kod privrednog subjekta, odnosno preuzeti na
sebe obavezu osiguranja uéenika u skladu sa svojim
internim aktima, Ugovorom o saradnji i Ugovorom o
izvodenju prakti¢ne nastave.

Clan 13.
(Mentor)

(1) Mentor je lice koje ima minimalno Il ili IV stepen
obrazovanja i radno iskustvo u struci u trajanju od
najmanje pet godina ili minimalno V stepen
obrazovanja i radno iskustvo u struci u trajanju od
najmanje tri godine;
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(2) Mentor u saradnji sa koordinatorom i nastavnikom
prakti¢ne nastave obavlja sljedece poslove:

a) planira prijem ucenika na prakti¢nu nastavu kod
privrednog subjekta;

b) organizuje proces ucenja kod privrednog subjekta i
rasporeduje ucenike na neophodne radne aktivnosti
prakticne nastave u cilju sticanja stru¢nih znanja i
vjestina;

C) upoznaje ucenika sa zaStitom na radu u skladu sa
internim propisima privrednog subjekta i propisima
koji regulisu ovu oblast;

d) u€estvuje u izradi i prati realizaciju Plana izvodenja
prakti¢ne nastave;

e) nadgleda i organizuje rad ucenika kod privrednog
subjekta;

f) vodi potrebnu evidenciju o prakti¢noj nastavi
ucenika kod privrednog subjekta;

g) uestvuje u ocjenjivanju ucenika;

Clan 14.
(Koordinator i nastavnik prakti¢ne nastave)

(1) Koordinator i nastavnik prakti¢ne nastave su lica koja:

a)su zaposlena u S$koli na poslovima izvodenja
prakti¢ne i/ili stru¢no-teorijske nastave,

b) imaju radno iskustvo u struci u trajanju od najmanje
pet godina,

c) imaju polozenu pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodi¢ku grupu predmeta.

(2) Djelokrug poslova koordinatora i nastavnika prakti¢ne
nastave utvrdeni su Zakonom, nastavnim planom i
programom i Pedagoskim standardima.

I11. OVLASTENJA I OBAVEZE AKTERA
UKLJUCENIH U ORGANIZACIJU I
IZVODPENJE PRAKTICNE NASTAVE KOD
PRIVREDNOG SUBJEKTA

Clan 15.
(Ovlastenja i obaveze Ministarstva)

U cilju organizacije, izvodenja i pracenja prakti¢ne
nastave kod privrednog subjekta, Ministarstvo ima
sljedeca ovlastenja i obaveze:

a) donoSenje nastavnih planova i programa za
zvanja/zanimanja u srednjem stru¢nom obrazovanju i
obuci;

b) vodenje evidencije o izvodenju prakti¢ne nastave
kod privrednih subjekata;

¢) odlu¢ivanje o svim pitanjima koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom ili drugim propisima, a ti¢u se
organizacije 1 izvodenja praktiéne nastave kod
privrednog subjekta.

Clan 16.
(Ovlastenja Privredne komore)

(1) Privredna komora Zenicko-dobojskog kantona (u
daljnjem tekstu: Komora) pruza u $to je moguce vecoj
mjeri podrsku pri organizaciji, izvodenju i pracenju
prakticne nastave kod privrednog subjekta i njenom
unapredenju, §to se naroCito ogleda u sljedeéim
ovlastenjima Komore:

a) poticanje i informisanje privrednih subjekata o
uceséu u izvodenju organizacije prakti¢ne nastave;

b) pruzanje podrske i pomo¢i privrednim subjektima u
procesu izvodenja prakti¢ne nastave;

¢) sprovodenje ispitivanja i istrazivanja o potrebama

privrednih  subjekata, zahtjevima i mjerama
poboljsanja prakti¢ne nastave;
d) pruzanje preporuka Ministarstvu o0 nacinima

unaprjedenja praktiéne nastave kod privrednih
subjekata;

Clan 17.
(Ovlastenja i obaveze privrednog subjekta)

Privredni subjekt ima sljede¢a ovlaStenja i obaveze u
organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave:

a) organizovanje implementacije Plana izvodenja
prakti¢ne nastave i osiguranje uslova za ostvarenje
ciljeva prakticne nastave u zadanom roku;

b) imenovanje mentora;

C) stavljanje ucenicima neophodnih sredstava za
izvodenje prakticne nastave na raspolaganje;

d) obezbjedenje neophodnih mjera zaStite na radu
ucenika u skladu sa vazeéim propisima iz oblasti
zasStite na radu;
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e) uCestvovanje u ocjenjivanju ucenika u skladu sa
Zakonom i relevantnim podzakonskim aktima, u
slucajevima kada je ta moguénost propisana;

f) obezbjedenje besplatne ishrane uéenicima ili
ispla¢ivanje odgovarajuée naknade za ishranu u
skladu sa internim aktima privrednog subjekta, koja
obaveza ¢e se u svakom konkretnom slucaju
regulisati Ugovorom o saradnji i Ugovorom o
izvodenju prakti¢ne nastave;

g) saradnja sa  koordinatorom i omogucéavanje
koordinatoru pristup mjestu izvodenja prakti¢ne
nastave, kao 1 uvid u evidenciju izvodenja prakti¢ne
nastave, na zahtjev skole;

h) vodenje pismene evidencije o izvodenju prakti¢ne
nastave;

i) pruzanje informacija o izvodenju prakti¢ne nastave
na zahtjev Komore ili Ministarstva;

J) ucestovanje u rjesavanju konfliktnih situacija;

k) osiguranje povjerljivosti licnih podataka ucenika u
skladu sa vaZzefim propisima o zatiti li¢nih
podataka;

(2) Privredni subjekt moze dati u¢eniku samo one poslove
koji osiguravaju sticanje znanja i vjeStina za odredeni
obrazovni profil u skladu sa nastavnim planom i
programom i Planom izvodenja prakti¢ne nastave.

(3) Detaljna ovlastenja i obaveze privrednog subjekta u
pogledu organizovanja i izvodenja prakticne nastave
definisu se Ugovorom o saradnji i Ugovorom o
izvodenju prakti¢ne nastave.

Clan 18.
(Ovlastenja i obaveze $kole)

(1) U cilju organizacije, izvodenja i praenja prakti¢ne
nastave, Skola ima sljedeca ovlastenja i obaveze:

a) ostvarenje  programskih  sadrzaja
nastavnim planom i programom;

propisanih

b) odrediti koordinatora prakticne nastave koja se
izvodi kod privrednih subjekata,;

C) osiguranje da je u korist ucenika, koji obavljaju
prakticnu nastavu kod privrednih subjekata,
zakljuCen ugovor o osiguranju u slucaju nezgode
tokom obavljanja prakti¢ne nastave;

d) vodenje evidencije o zakljuéenim Ugovorima o
saradnji i Ugovorima o izvodenju prakti¢ne nastave;

e) saradnja sa privrednim subjektom i informisanje o
ucenicima koji pohadaju prakticnu nastavu kod
privrednog subjekta;

f) ocjenjivanje uCenika u skladu sa Zakonom i
relevantnim podzakonskim aktima;

g) saradnja sa mentorom, obilazak mjesta izvodenje
prakti¢ne nastave kod privrednog subjekta i vrSenje
uvida u evidenciju izvodenja prakti¢ne nastave;

h) pruzanje informacija o organizaciji i izvodenju
prakticne nastave na zahtjev Komore ili
Ministarstva;

i) ucescée u rjeSavanju konfliktnih situacija;

j) osiguranje povjerljivosti li¢nih podataka ucenika u
skladu sa propisima o zastiti licnih podataka;

k) osiguranje povjerljivosti privredne tajne privrednog
subjekta;

I) obezbjedenje izvodenja prakti¢ne nastave ucenika u
Skolskim radionicama, ukoliko se ista ne moze
provesti u prostorijama privrednog subjekta;

m) vodenje dnevnika rada praktiéne nastave koja se
izvodi kod privrednog subjekta;

n) druga ovlastenja i obaveze utvrdene Zakonom ili
relevantim podzakonskim aktima;

(2) Ukoliko skola nije ispunila obavezu iz stava (1) tacka
c) ovog Clana, uCenici ne mogu pohadati prakticnu
nastavu kod privrednog subjekta, osim u slucajevima
predvidenim ovim Pravilnikom.

(3) Detaljna ovlastenja i obaveze S$kole u pogledu
organizovanja i izvodenja prakticne nastave kod
privrednog subjekta definiraju se Ugovorom o saradnji
i Ugovorom o izvodenju prakti¢ne nastave.

Clan 19.
(Prava i obaveze ucenika)

U pogledu izvodenja praktine nastave ucenik ima
sljedeca prava i obaveze:

a) redovno pohadanje prakti¢ne nastave, te savjesno i
odgovorno ispunjavanje radnih aktivnosti koje su mu
dodijeljene;
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b) postupanje u skladu sa uputama i nalozima mentora
ili drugih osoba ovlastenih za davanje uputa i naloga,
ukoliko je ucenik upoznat s tim da su te osobe
ovlastene za davanje uputa i naloga;

Cc) ponaanje u skladu sa uputstvima privrednog
subjekta, te propisima o zastiti i sigurnosti na radu i
zdravstvenoj zastite, sigurnosti od pozara, sanitarno-
tehni¢kim 1 higijenskim zahtjevima;

d) noSenje radne i zastitne odjece koju mu privredni
subjekt stavi na raspolaganje;

e) savjesno rukovanje alatom, maSinama i ostalom
opremom i koriStenje alata, masina i ostale opreme
samo u vezi sa povjerenim mu zadacima;

f) poStovanje internih akata privrednog subjekta kod

kojeg se izvodi prakticna nastava i odredbi
Pravilnika;
g) Cuvanje imovine i poslovne tajne privrednog

subjekta za vrijeme obavljanja prakticne nastave i
nakon prestanka obavljanja prakti¢ne nastave;

h)u slu¢aju izostanka sa prakticne nastave kod
privrednog subjekta, obavezno i bez odgadanja
informisanje privrednog subjekta o izostanku te
informisanje mentora o razlozima izostanka;

i) druga prava i obaveze utvdene Zakonom i relevantim
podzakonskim aktima.

IV. UGOVORNO REGULISANJE PRAKTICNE

NASTAVE KOD PRIVREDNOG SUBJEKTA

Clan 20.
(Vrste ugovora)

Pri obavljanju prakticne nastave kod privrednog

subjekta, zakljucuju se dvije vrste ugovora:

a) Ugovor o saradniji;

b) Ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave;

Clan 21.
(Sadrzaj Ugovora o saradnji)

(1) Ugovor o saradnji sadrzi sljedece:

a) podatke o ugovornim stranama;

b) obrazovni profil koji je predmet ugovora;

c) obaveze privrednog subjekta u realizaciji prakti¢ne
nastave i da ¢e iste izvoditi o vlastitom troSku i
odgovornosti;

d) obaveze $kole u realizaciji prakti¢ne nastave kod
privrednog subjekta;

e) Plan izvodenja prakti¢ne nastave;
f) pocetak i trajanje izvodenja prakti¢ne nastave;

g) maksimalan broj ucenika koji je privredni subjekt u
moguénosti primiti;

h) broj mentora koje obezbjeduju privredni subjekt;
i) mjesto i vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave;

j) obaveze stavljanja na raspolaganje materijala,
masina, alata i drugih uslova potrebnih za izvodenje
prakti¢ne nastave;

k) obaveze i prava mentora u poucavanju ucenika i
ostvarivanju Plana izvodenja prakti¢ne nastave;

1) odredbe o disciplinskoj odgovornosti i odgovornosti
za Stetu ucenika;

m) period trajanja ugovora;
n) razloge za prestanak vazenja i za raskid ugovora;
0) nacin rje$avanja eventualnih sporova;
p) datum i potpis ugovornih strana;

r) druga medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

(2) Prilikom izbora privrednog subjekta $kola je u obavezi

da se rukovodi najboljim interesom ucenika.

(3) Evidenciju zakljuéenih Ugovora o saradnji vodi $kola.

(4) Obrazac Ugovora o saradnji koji se zakljucuje izmedu

Skole i privrednog subjekta sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Clan 22.
(Sadrzaj Ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave)

(1) Ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave sadrzi sljedece:

a) podatke o ugovornim stranama;
b) identifikacione podatke o $koli;

C) obrazovni profil za koji se u¢enik $koluje;
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d) dokaz o posjedovanju opée zdravstvene sposobnosti i
dokaz o zadovoljenju propisanih zdravstvenih uslova
za otpocinjanje sa prakticnom nastavom (ljekarsko
uvjerenje i sanitarna knjizica, ukoliko je sanitarna
knjizica neophodna za obavljanje prakti¢ne nastave);

e) obaveze i odgovornosti privrednog subjekta iz ¢lana
17. ovog Pravilnika;

f) Plan izvodenja prakti¢ne nastave;

g) poCetak i trajanje prakti¢ne nastave kod privrednog
subjekta;

h) prava i obaveze u¢enike;
i) mjesto i vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave;

j) podatke o mentoru kojeg obezbjeduje privredni
subjekt;

k) vrijeme provodenja prakticne nastave ucenika kod
privrednog subjekta;

I) obezbjedenje sredstava za rad ucenika i drugih
naknada ucenika u skladu sa ¢lanom 13. ovog
Pravilnika;

m) odredbu o osiguranju uéenika u sluc¢aju nezgode na
radu;

n) odredbu o disciplinskoj odgovornosti i odgovornosti
za Stetu uCenika;

0) vrijeme trajanja ugovora,;
p) razloge za prestanak vazenja i raskid ugovora;

g) obaveze ucenika i privrednog subjekta u slucaju
raskida ugovora;

r) nacin rjeSavanja eventualnih sporova;

s) datum i potpis ugovornih strana;

t) druga medusobna prava i obaveze ugovornih strana.
(2) Skola je duzna da vodi evidenciju o ugovorima o

izvodenju prakti¢ne nastave koji se zakljuuju izmedu
privrednog subjekta i u€enika.

(3) Obrazac ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 23.
(Raskid Ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave)

(1) Ugovor o izvodenju praktine nastave moze se
raskinuti sporazumno, na zahtjev u¢enika ili njegovog
roditelja/staratelja, Skole ili na zahtjev privrednog
subjekta.

(2) Ucenik ili njegov roditelj/staratelj imaju pravo raskida
Ugovora o izvodenju praktiéne nastave u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) ukoliko privredni subjekt ne ispunjava ugovorne
obaveze,

b) ako privredni subjekt prestane da ispunjava uslove za
izvodenje praktine nastave odnosno odgovarajuceg
dijela prakti¢ne nastave;

C) u slucaju prestanka statusa redovnog ucenika $kole u
skladu sa Zakonom;

d) ako se uceniku promijenilo zdravstveno stanje, te
prema misljenju nadlezne zdravstvene ustanove nije
u mogucnosti nastaviti obrazovanje za obrazovni
profil za koji se skoluje;

(3) Ugovor o prakticnom obrazovanju se smatra
raskinutim ukoliko privredni subjekt ne omoguéi
uceniku izvodenje praktine nastave odnosno dijela
prakti¢ne nastave u ugovorenom roku.

(4) Privredni subjekt moZe raskinuti ugovor o izvodenju
prakti¢ne nastave u sljede¢im situacijama:

a) ako je ugovor bio zakljuen na osnovu laZznih
podataka i dokumenata;

b) ako ucenik bez opravdanih razloga ucestalo izostaje s
prakti¢ne nastave, u skladu sa Zakonom odnosno
Pravilima Skole;

c) ako se uceniku promijenilo zdravstveno stanje, te
prema misljenju nadlezne zdravstvene ustanove nije
u mogucnosti nastaviti obrazovanje za obrazovni
profil za koji se Skoluje;

d) ako uc€enik krsi duznosti koje su odredene Zakonom i
drugim propisima, ugovorom o izvodenju prakticne
nastave te internim propisima privrednog subjekta;

e) u sluCaju prestanka statusa redovnog ucenika u
skladu sa Zakonom;
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(5) Skola moze raskinuti ugovor o izvodenju prakti¢ne
nastave u sljede¢im slucajevima:

a) ukoliko privredni subjekt ne ispunjava ugovorne
obaveze;

b) ukoliko privredni subjekt prestane da ispunjava
uslove za izvodenje prakti¢ne nastave odnosno dijela
praktiéne nastave definisane ovim Pravilnikom i
Zakonom,

(6) U sluc¢aju da je Ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave
raskinut zbog nemogucnosti ispunjavanja ugovornih
obaveza od strane privrednog subjekta, Skola ce
uceniku omoguditi zakljucivanje novog ugovora s
drugim privrednim subjektima.

(7) Ako skola ne omoguci uceniku obavljanje prakti¢ne
nastave kod drugog privrednog subjekta, ucenik ima
pravo da nastavi prakticnu nastavu u Skolskim
radionicama.

(8) U svim slu¢ajevima raskida Ugovora o izvodenju
prakti¢ne nastave osim u slu¢aju predvidenim stavom
(3) ovog C¢lana, strana koja raskida ugovor, duzna je
suprotnoj strani ostaviti naknadni rok od 15 dana za
ispunjenje ugovornih obaveza.

(9) Ukoliko istekom roka iz prehodnog stava ovog ¢lana
suprotna strana ne ispuni svoje obaveze, nastupit ¢e
posljedice raskida ugovora.

(10)Obrazac raskida Ugovora o izvodenju prakti¢ne
nastave je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 24.
(Raskid Ugovora o saradnji)

(1) Ugovor o saradnji se moze raskinuti sporazumom
ugovornih strana, ili na zahtjev Skole ili privrednog
subjekta.

(2) Skola ima pravo raskida Ugovora o saradnji u
sljede¢im slucajevima:

c) ukoliko privredni subjekt ne ispunjava ili zakasni sa
ispunjenjem ugovornih obaveza;

d) ukoliko privredni subjekt prestane da ispunjava
uslove za izvodenje prakti¢ne nastave odnosno dijela
prakticne nastave definisane ovim Pravilnikom i
Zakonom,

e) ukoliko nad privrednim subjektom bude pokrenut
postupak  ste¢aja  ili  likvidacije, = odnosno
odgovaraju¢i postupak koji za cilj ima prestanak
postojanja privrednog subjekta;

f) ukoliko poslije zaklju¢enja Ugovora o saradnji
nastupe okolnosti koje otezavaju ispunjenje obaveze
jedne strane, ili ako se zbog njih ne moze ostvariti
svrha ugovora, a u jednom i u drugom slucaju u toj
mjeri da je ocigledno da Ugovor o saradnji vise ne
odgovara ocekivanjima ugovornih strana i da bi, po
opStem misljenju, bilo nepraviéno odrzati ga na snazi
(promijenjene okolnosti);

g)u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o
obligacionim odnosima FBiH.

(3) Ugovor o saradnji se smatra raskinutim ukoliko
privredni subjekt ne omoguéi uéenicima izvodenje
prakticne nastave odnosno dijela praktine nastave u
ugovorenom roku.

(4) Privredni subjekt ima pravo raskida Ugovora o
saradnji u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ukoliko $kola ne ispunjava ili zakasni sa ispunjenjem
ugovornih obaveza;

b) ukoliko poslije zaklju¢enja Ugovora o saradnji
nastupe okolnosti koje otezavaju ispunjenje obaveze
jedne strane, ili ako se zbog njih ne moze ostvariti
svrha ugovora, a u jednom i u drugom slucaju u toj
mjeri da je oCigledno da Ugovor o saradnji vise ne
odgovara ocekivanjima ugovornih strana i da bi, po
opStem misljenju, bilo nepravi¢no odrzati ga na snazi
(promijenjene okolnosti);

€)u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o
obligacionim odnosima FBiH.

(5) U svim slucajevima raskida Ugovora o saradnji osim u
slu¢aju predvidenim stavom (3) ovog c¢lana, strana
koja raskida ugovor, duzna je suprotnoj strani ostaviti
naknadni rok od 15 dana za ispunjenje ugovornih
obaveza.

(6) Ukoliko istekom roka iz prethodnog stava ovog ¢lana
suprotna strana ne ispuni svoje obaveze, nastupaju
dejstva raskida ugovora.

(7) Raskid Ugovora o saradnji ima za posljedicu prestanak
Ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave.
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V. OCJENJIVANJE, ZAVRSNI ISPIT I MATURA

Clan 25.
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Napredovanje uéenika tokom izvodenja prakti¢ne
nastave kod privrednih subjekata, kontinuirano prati
mentor u saradnji sa koordinatorom i nastavnikom
prakti¢ne nastave.

(2) Procedura i nadin ocjenjivanja ucenika se vrsi u skladu
sa nastavnim planom 1 programom odredenog
obrazovnog profila, Zakonom i relevantnim
podzakonskim aktima.

Clan 26.
(Zavrsni ispit i matura)

Na uslove, sadrzaj, na¢in organizacije i druga pitanja u
vezi sa polaganjem zavr$nog ispita i mature primjenjuju se
Zakon i vaze¢i podzakonski propisi.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
njegovog objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, a primjenjivat ¢e se od Skolske
2019/2000. godine.

Broj: 10-38-4032/19. MINISTAR
Datum: 18.03.2019. godine
Zenica Mensur Sinanovié, s.r.




