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Na osnovu clana 99, Zakona o socijalngg zadtiti. 2astiti civilnih
sriava rata L zasut peradice sa djccom Sluzbene novine Tuzlanskog
Kantana™ br (200, 302, 13/03, 806 i 1109 ministar za rad.
socpalng politiku 1 povratak u Viadi Tuztanskog kantona. donosi

PRAVILNIK

0 naéinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu umjesto
place Zeni - majei, odnosno drugom licu u radnom
odnasu za vrijeme odsustvovanja sa posla radi trudnoée,
poradaja, odnosno njege djeteta

LEVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduju se nacin 1 postupak wivedivanga
prava. obracun. valorizacya 1 povrat poslodaven ispladenih
naknada umyesto place (u daljem tekstu naknada plade) za vrijeme
adsustvinanga si posla zbog trudnode, porodaja il njege djeteta (u
daliem teksin odsustvovanje sa posla) 7eni - majei odnosne ocu
dretetaili usvopocw, th drugom licu u radnom odnosu. koyi po Zakonu
gy pravo aa naknadu place o daljem tekstu: korisnik prava),

I KORISNICI PRAVA NANAKNADU PLACE

Clan 2.
tKorsniet prava)

Prave na naknadu place za vrijeme odsustvovanja sa posla
radi trudnoce poradaga ili njege dicteta. saglasno adredbama Zakona
¢ radi “Sluzbene novine Federacije Bill™, br. 43/99, 327001 29/03).
Zakona o osnovama socyalne zastte. zasute civilnih 7rtava rata
sashite poradice sa diecom (~Sluzbene novine Federacije Bill™, br.
3099 S04 39400 1 14:09) 1 Zakona o socijalno) zadtiti, zadtiti
civilnth Zriava rata 1 zasiit porodice sa djecom (~Sluzbene novine
Fusdanskog kantona™. brog: 12/00, 5402, 1303, $/061 11/09), maju;

1 zena - magka, za vrijeme koristenja porodiliskog odsustva,

2 otac djeteta odnosno usvayilac dieteta za vrjeme koristenja
porodiliskig odsustva zbog smrtt majke. ako majka napusti dijete ili
aka e 12 opravdanih razloga sprijedena da Koristi to pravo,

3 rena - majka, oduosno otac dieteta ako yena za 1o viijeme
radi sa punim radnini viemenom. po isteku porodiljskog odsusiva
do navrsetka jedne godine zivota dieteta, ako koristi prave da
radh polovinu punog radnog vremena, a za blizance. trece 1 svako
shedece dijete, ako korist pravo da radi polovinu punog radnog
viemena do navriene dvie godine Zivota dieteta.

4 jedan od roditelja. ako konst pravo da nakon isteka godine dana
arvola dyeteta rads polovinu radnog vremena do i godine Zivota djeteta. Jerje
premanaliazu nadlezne sdravstvene ustanove dictetu potrebna pojacana briga
Fgez odnosno usvoplac ifi lice Koje se stara o dicteti u sluaju smi oba
rodielia ako roditelji napuste digete 1l ako ne mogu da brinu o djetetiy

5 veni-magka, ako rodh mtvo dijete il ako dijete umre prije isteka
porodiliskog odsustyva: ako korist pravo da produzi porodilisko odsustvo
a onoliko vremena koliko je. prema nalazu oviastenog lickara, potrebno
da se fizicks oporavi od stanja prouzrokovanog gubitkom dieteta, o
nagmanie 43 dana od porodiya odnosno od smni dieteta,

6 jedan od roditelia dicteta sa 1zim smetania u razvoju (Icze
hendikepiranog dietetal. ako na osnovu nalaza nadlesne zdravstvene
ustanave koristi pravo da radi polovinu punog radnog vremena kada su
oba roditeli zapostena il se radi o samobranom roditelu. i pod uslovem
da digete nije sngestenn u ustanovu socijalno-zdray sty enog zbrinjavana.

HEL POCETAK I PRESTANAK KORISTENJA PRAVA

Clan 3.
(Pocetak 1 prestanak prava)

Naknada place za vrijeme odsustvovanja sa posla radi
trudnoce. porodaga il njege djeteta u slucajevima iz Slana 2. ovog

pravilnika, pripada Zeni - majei, odnosno drugim Korisnicima prava.
od prvog dana odsustvovamga sa posla radi trudnoce, porodaga il
njege dicteta 1 traje do isteka roka odredenog zakonom 2 Loristenje
prava. ako Korisnik prava ne izrazi 7elju da prave korisu u kracem
roku od zakonskog, ako je (0 zakonom dopusteno

IV UTVRDIVANIE POTREBE KORISTENJA PRAVA

Clan 4.
(Utvrdivanje prava)

Potrebu Korsniha prava za odsustvavanjem sa posla radi
trudnoce. porodaga ih njege dieteta u sluéyevima navedenim u
clanu 2, stav 1, tadke 1. 4.5 16 ovaog pravilnika, utvrduje na zahtjes
korisnika prava nadlezna zdravstvena ustanova (nadlezni |jekar,
odnosno ljekarska komisija) svojim nalazom i ocjenom u skladu sa
propisima o zdravsiveno) zastit.

Potrebu korsnika prava za odsustvovanjem sa posta rach
trudnoce. porodaja il njeee djeteta v slucaevima navedenim u
lanu 2 stav 1 tazke 201 3 ovog pravilnika utveduje. na pismeni
zahtjey korisnika pravie mjesno nadlezm centar 7a soctaln rad,

Zahtiey za ostvanvanje prava i atvrdivanje visime naknade place.
karisnik prava podnost u roku od sest myjeseer od dana pocetka koriitenya
porediljskog odsustva. a najkasnije do isteka porodiliskog odsusiva

VOAMUESNANADLEZNOST - CENTRA ZA SOCLIAL N
RAD ZA UTVRBIVANIE PRAVA NA NARKNADU PLACE |
POVRAT SREDSTAVA

Clan 5.
{Nadlesnost)

Centar sa socyalmn rad nadlezan za ubvrdivanje prava na
naknadu place po zahtjevu korismika prava, je onai kep pokinva
podrucie opere u kojoy korisnik prava ima prebivaliste

VL UTVRDIVANJE PRAVA NA NAKNADU PLACE

Clan 6.
(Naknada unjesto place korisniku prava)

Utvrdivanje prava na naknadu place Korismku prava u
slucajevima navedemim u ¢lanu 2. ovog pravilnika, u prvom stepen
vrsi myesna nadleani centar za socijalni rad. rjesenjem o utvrdivaniu
prava na naknadu nlace

Pored elemenata propisanih Zakenom o upravnom postupku
(.Sluzbene novine FBIH® br, 2/98 i 48/99) u dispoaitivu rjesenya
treha it uivrdeno sljedede

- datum nastanka i veijeme trajanja prava na naknadu place
konsniku prava,

- vising procenta kojim se od osnovice za obracun utvrdue
17nos na<cnade place,

- ohaveza poslodavea da naosnovu tog riedenja. au slucajevima
propisanim ovim pravilnikom, na osnovu reSenga 1 nalaza
{doznake) nadicnog lickara. odnosno lickarske komsie,
vrdi obracun §isplatu naknade place konsniku prava po isteku
svakog kulendarskog mjeseea koristenja prava 1 da na iznos
naknade place uplati propisane doprinose.

- obaveza Mimstarstva 7a rad. socijalnu politiku 1 povratak
Tuztanskog Kantona (u daljem ickstu: Mimistarstvo) da
poslodaven izvrsi povrat isplacenih sredstava za naknadu
place 1 uplaenih doprinosa,

Clan 7.
tDostavljanje resenga)

Po jedan primjerak rieSenja 1z Clana 6. ovog pravilnika. centar
i socnaln rad dostavija:

I korsmiku prava.

2. postodaven-pravinom ili fizickom liew - kod kojep
Je korismk prava u radnom odnosu. zajedno sa kopijom nalaza
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fdoznake) nadieznog lekara odnosno Jjekarske komusye, koji je
Rorsnik pritozio uz zahyey za utvrdivanje prava,
3 Minstarsivy

Clan 8.
(Potrchna dokumentacija)

Lz vahijev 7 uspostava prava na naknadu place za vrijeme
odsusivovanja sa posla, bez obzira o kom sludaju iz Slana 2. s
I ovog pravilnika se radi. podnosilac zahtjeva je duzan da prilozi
shiedeew dokumentaciju

- kopiu licne karie.

= pobvrdito radnom odnosu sa visinom place za Sest mjesce

prije stupanja na porodiljsko adsustvo koji sc uzimaju kao
asnoy za utvrdivanje visine naknade place: sa 1D brojem
firme 1 matiénim brojem 1z radne knpzice.

- Kopyuwradne knjirce

Ako se zahyey odnost na uspostavu prava na naknadu place
sa vrijeme odsustvoranja sa posla po osnovu sluajeva iz ¢lana 2.
stav Foacke 1 2 ovog pravilnika (poradiljskog odsusiva) pored
dokumentacije iz stava | ovog clana. podnosilac zahtjeva prilaze uz
zahtey 1 slededu dokumentaciju:

- doznake od lekara od dana porodaja.

- doznaku odfickara od duna pocetka koriStenja porodiljskog

odsustvi ako se koristi do 28 dana prije porodaja.,
- izvodiz matiéne knjige rodenih za dijete,

Ak se zihtjey odnos na uspostavu prava na naknadu plaée po
osnovitlsclana 2 sty | tadka 3. ovog pravilnika (rad sa polovinom
radnng sviemenan. pednosilac zahtjeva. pored dokumentacije iz
stava | oveg chma, pnlaze:

= polvrdu od ekara o danu isteka porodiliskog odsustva,
- ievod s maticne kngize rodenih za dijete

Ako se zahtev odnost na uspostavu prava na naknadu place po
osnove iz Chna 2ostay 1otacka 4 ovog pravilnika (rad sa polovinom
radnog viemena do 3 godine djcteta iz 2dravstvenih razloga). podnosilac
zahtjeva. pored dokumentacije iz stava | ovog Elana. prilaze:

- nalaz zdravstvene ustanove da je  djetelu potrebna
pojacana briga i mega.
- wvod zmaténe kniige rodenih za dijete.

Ako se zahtjey odnosi na uspostavu prava na naknadu plaée po
osnovi iz clana 20 stav | tacka 3 ovog pravilnika (rodenje mrivog
djeteta th smrt dieteta prije isteka porodiljskog odsustva), podnosilag
zahyjevin pored dokumentacije i7 stava 1 ovog Elana, prilaze:

- nalaz oviadtenog liekara o potrebnom periodu odsustva sa
rada radi fizickog i psthickog oporavka majke.
- tevod oz matene knpge umrhib za dijete.

koo se zahyev odnosi na uspostavu prava na naknadu
place po osnovi iz clana 2 stav 1 tadka 6 ovon pravilnika (teze
hendikepirano dietel. podnosilac zahteva, pored dokumentacije 12
stavit | ovos Slana, prilaie:
- il zdravstvene ustanove da e dijete sa tezim
smetnjama u razvoju (teze hendikepirano dijete).
- potsrdi o zaposlenju 7a svakog roditelja,
- potirda da s radi o samohranom roditelju ako je rijed o
takvom shucaju.
- potvrdu da dijete nge smpedteno u ustanovu soctjalno-
“zdravstvenog osiguranja

VILOSNOVIOA ZA UTVRDIVANJE VISINE NAKNADE
PEACE

Clan 9.
(Osnovica)

Naknada place utvidige se od osnovice za naknadu koju ¢ni
prosjednn placa isplacena Korisniku prava u periodu od Sest mjesect
prije porodaja. odnosno prije wivrdn anja drugog slucaja 17 &lana 2

ovog pravilnika, radunajuéi myesee koji prethodi myesecu u korem
nastupi slucay na osnovu kojeg se stice prava na naknady place.
valorizovine zu procenat rasta place u Kantonu utom periodu. Tokom
daljeg utvrdivanga 1 wsplate naknade plate valorizaciia se vrsi svaka

i mjeseea. ukoliko dode do porasta plade u Kamonu u tom pertodu.

Clan 10,
{Osnovica u drugim slucajevima)

Akou mjesecu il vise mieseei koji prethode myeseeu v kajem je
hastupio stucay na osnovu koga se suce pravo na naknadu place korisnik
prava nije ostvario place. kao osnovica za naknadu place wama se
prosjecna placa ostarena u FRIl ]z odeovarajudi mjesed, ednosno /o
odgovarauce mjeseee za koje konsnik prava nije primio placu.

Udredhe iz prethodnog stava primjenjuju se i o sluéaju kada
Je korisnik prava, prije nastupanja sluCaya po kome stice pravo na
naknadu place. bie u radnom odnosu mange od Sest mjesee

Clan 11
{lznos naknade place)

Naoknada plade wnosi 90%  ostvarene prospecne place
korisnika prava u periodu od 6 micsec prije porodaja th u iznosu od
55% prosjecns place I BilT ostvarene u istom periodu. ako je o za
Korismika povolinie

U shucapu da je Zena - magka odnosno drugo lice koje ostvarue
pravo ma naknadu place prije nastupanja slucaja po osnovu koga
se 1splacuje nuknada place. radila sa radnim vremenom kracim o
punog radnog vremena, naknada plade obracunava se srazmjermo
vremenu provedenom na radu,

Ako korisniku prava naknada place pripada samo za poloving
radnog vremena, kada ne radi zbog koristenya prava, visina naknade
place tom korisniku prava iznosi $0% od iznosa utvrdenog u
Clanovima Y. 1001 11 ovog pravilnika,

Clan 12,
(Uplata doprinosa)

Nooiznos naknade place zem - majei odnosno drugim
Korisnicima  pravii poslodavei uplacuju 1 doprinose za PIO.
edravstveno osiguranje.  osiguranje od nezapostenosti 1 druge
propisanc doprinose

Clan 13.
(Prestanak prava)

Zenm = majel odnosno drugom korisniku priva. kojop #u
vrijeme porodiljishog odsustva prestane radm odnos na odredeno
vrijeme. odnosno obavlpnje dielamost lignim radom. pravo na
naknadu plade prestaje su danom prestanka radnog odnosa ukolika
postodayvac ne produz traanye radnog odnosa

Korisnik prava kome prave na naknadu place prestane po
odredbt 1z prethodnog stava. ima prave na novéanu pomoc za
vrijeme trudnode i porodaja u skladu sa propisima o posredovanyu u
zuposliavanju 1 socijalno) sigurnost nezaposlenih lica

VUL OBRACUNAVANIJE [ ISPLATA NAKNADE PLACE

Clan 14.
(Obracun 1isplata naknade place)

Naknadu plece radi odsustvovanja sa posla po osnovima 1
Clana 2. ovop pravilnika, Korismike prava obracunava 1 isplacuje
poslodavac. pravno li izacko lice (u daljem tekstu postodavac),
kod Koga je korisnik prava u radnom odnosu

Obracun 1 asplaw naknade place 12 prethodnog  stava
poslodavac vist na osnova rieiena o uivrdivaniu prava na naknadu
place iz clana 6. ovog pravilnika, o u skladu sa zakonskim 1 drugim
propisima 1 ovim pravilnikom, ako za pojedme shucajeve ovim
pravilmikom nije drugacije odredeno

Orbracun 1 isalata nuknade plade Korisniku prava, poslodavac
Je duzan vrdit po istcku svakog kalendarskog mpeseca v kome e
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koridieno pravo. bezobrira da I poslodavac redovaa splacuje place
il ih iz bilo kog razloga ne isplacuje redovno ostalim zaposlenicima
Odredbe iz stavova 1. 2.1 3. ovop ¢lana odnose se 1 na obracun
i uplatu propisanth doprinosa iz clang 12, ovog pravilnika, koje je
posiodavac duzan uplatite na utvrdent 1znos naknade plade.

Clan 13,
(Osnus za obracun tisplatu naknade place)

Ako se nalmada place ostvane po nekom od osnova navedenih u
clame 2 stav 1 tacke 120 43 ovos pravilnika obradunavanie i isplatu
nakaade place kansniku prava. 1 obradun 1 uplatu propisanth doprinosa 1z
clani 12 ovoe pravilnika, poslodavac visi na osnova fesenia o uvrdivanju
prava 17 Slana 6 ovog praviinika 1 nalaza (dosmake) wdate od nadieinog
lickara adnosno Tickarske komisije o potrebi odsustvovania sa posla
honsnika priva o nygesecu 7a ko se visi abracun 1 isplata naknade place.
ko obezbjeduie 1 postodaveu dostas Ija korisnik prava na naknadu place.

Clan 16.
(Obvermk obracuna 1 isplate naknade place)

Obracun tisplatu naknade place. te obradun i uplatu propisanil
doprinosa na wznos naknade place, korisniku prava od prvog dana
korstenya toga prava vidi ovlasteno lice poslodavea - pravnog il
lizichog fica kod koga je kornisnik prava u radnom odnosu

Clan 17.
(Uslovi za naknadu place)

Naknada place pripada korsniku prava samo za dane za koje
bimu pripadala placa u smislu propisa o radu.

konsniku prava na naknadu plade kome to pravo nastupi dok
se izt na neplagenom odsustvu, pripada naknada plage samo po
istcku nepladenog odsusiva sa posla

IN. POVRAT ISPLACENOG IZNOSA PO OSNOVU NAKNADE
PIACE

Clan 18,
(Povrat naknade place)

Povrat splacenih sredstava na ime naknade place radi
odsustvovanga sa posla po nckom od osnova 12 Slana 2. ovog
pravilnika, ukhucwudr doprinose iz clana 12 ovog pravilnika
uplacene naiznos naknade plade. poslodaveu vrsi Ministarstvo.

Povrat sredstava 12 prethodnog stava se vest uplatom ik
stedstava na 2iro racun poslodavea.

Clan 19,
(Nacin povrata)
Povrat 1splacenih sredstava na osnovu naknade place radi
odsustva sa posla korismika prava obavlja Ministarstvo putem
[rezdra iz budzeta Kantona shodno dinamici punjenja budzets

Clan 20,
{Obavezna dokumentacija za povrat)

Zahev 2 povrat aspladenog sznosa nuknade place kop
paslodavac podnos) Ministarstvu, mora sadezavai:

= e prezime korsnika prava na naknadu plade,

- Ropyu riesenja centra za socijalni rad o utvedivanju prava
na naknadu place konsniku prava,

- specifikacyu izvesenih uplata za naknadu place 1 za
doprinose iz lana 12. ovog pravilnika na iznos naknade
place. ovjerenu od ovlastene organizacije za obavljanje
platnog prometa.

= broj 2iro racuna poslodavea i kod koga se vodi.

- nalaz (doznaku) ovlastenog lickara, odnosno ljekarske
komisye. o potrebi odsustvovania sa rada korisnika prava
zamjesec (dane) 2a koji Je izvrsena isplata naknade place.
za konsnike pravaaz élana 2. stav 1 tacke 1. 2.0 3. ovog
pravilnika.

- dokae da je korisniku prava isplacena naknada place,
Syt se povrat raz + da su uplaceni svi zakonom wivrden
doprinosi

Clan 21,
(Stavljanye izvan snage)

Stupanjeim ni snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilmk
o nacinu i postupku osivarivania prava na naknadu place zeni-majct,
odnosna drugem licu u radnom adnosu za vrijeme odsustvovana
sa posla radi trudnoce. porodaja odnosno njege dicteta Tuzlanskog
kantona (_Shuzbene novine Tuzlunskog kantona™ br 301 i 4/04)

X. ZAVRSNE ODREDRBE

Clan 22,
ISIUpanje na stagu )

Oval pravilnik stupa na snagu osmog dana od  dana
obgavljivania o Sluzbenim novinama Tuslinskos kantona™,

Baosne 1 Tercezoving
Federneija Bosne 1 Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Munstarstvo 7o rod. soeijalny
politiu 1 povratak
Brop 69/1-02-19429:11
Tuzld, 23092001 godine

MINISTAR

Scad Haswe, diplser.vr

- E E -
461 '
Na asnovu tache T stas 4. Odluke o utvrdivanju programa
uslov. kriteripa i postupka za raspodjelu sredstava Budicra
Tuzlanskog kamena za 2011.godinu. sa pozicije 21010006 -
Podrika razvoju bantona 02/0-14-9723/11 od 19.05 200 godne,
Muustarsivo razvea 1 poduzeimistva Tuzlanskog kamona. donosi

PRAVILNIK

o utvrdivanju uslova, kriterija, mjeril: i postupka za dodjelu
nepovrainih sredstava drogim nivoima viasti za realizaciju
projekata iz oblasti poduzetniitva

Clan 1.
(predmet pravilnika)
Ovime pravilnikom s uwvrduju uslovie kriterijic nyerila
postupak za dodjelu nepovratnih sredstava drugim nivoima viast za
realizaciju projekata 12 oblast poduzetnitva.

Clan 2.
(ograni¢enje kod dodjele sredstayva)
Nepovraina podsticajna sredstva ne mogu osty ariti drugi aiy o;
viastt

a) koji su v ramjem penodu dobili Timansijska seedsiva od
Ministarstvil razvoja i poduzetnistiva (u daljem tekstu
Ministarstvo). a utrosak 1sth nisu opravdali 1l su ih
nenamjenski potrozili

Clan 3.
(pravo na dodjelu sredstava)
Prave ua dodjelu sredstava imaju
a) opeme na podruciu Tuzlanskog kantong

Clan 4.
{namjena utrodka nepovratnih sredstava)
Nepovraina sredstva se mogu Koristiti za sliedeée namjene:
al pomo¢ - shvaranju povolimee  poduzetnickog ambijenta
tuspostavijanje informativne sluzbe za pomoé poduzetnicim,
programiprojekti. edukacije v poduzemistvu.  pomo¢ 7
realizacyu projekata’programa u poaduszetnickimAankubacionin
certriman,
by ucestvovame u sufinansiranju programa‘projekata ko se
finansiraju 1z londova FU ik drugih vevera,



