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(3) Ministarstvo u mjesecnim operativnim planovima
rasporeduje ostvarene vlastite javne prihode za pokrice
izdataka iz ¢lana 7. ovog Pravilnika.

Clan 9.
(Povrat i preknjiZenje pogresno ili viSe uplacenih
vlastitih javnih prihoda)

Povrat pogresno ili vise uplacenih vlastitih javnih
prihoda Ministarstva i preknjiZenje istih vr$i se u skladu sa
Pravilnikom o procedurama za povrat vise ili pogresno
uplacenih javnih prihoda sa Jedinstvenog racuna Trezora
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 6/05, 8/12 i 6/23).

DIO CETVRTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u  ,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona™.
Broj: 08-01-03/2-11-2-1067/24 MINISTAR

Datum, 16.04.2024. godine

Zenica Emir Vraco, s.r.

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU
POLITIKU I IZBJEGLICE

592.

Na osnovu ¢lana 126. stav (5) Zakona o socijalnoj
zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa
djecom (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”,
broj: 13/07, 13/11, 14/12 — Autenti¢no tumacenje, 3/15,
2/16, 3/17 — Autenti¢no tumacenje, 16/22 i 8/24), ministar
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Zenicko-
dobojskog kantona, donosi

UPUTSTVO
o postupku i nacinu isplate naknade plaée radniku za
vrijeme odsustva s posla radi trudnode, porodaja i
njege djeteta koja se refundira poslodavcu na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom se ureduju postupak i nacin isplate
naknade pla¢e radniku za vrijeme odsustva s posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta (u daljem tekstu: naknada
place), koja se refundira poslodavcu, ukljuéujuéi i uplatu
pripadajuc¢ih poreza i doprinosa po tom osnovu, te nacin
njihove refundacije poslodavcu.

Clan 2.
(Ostvarivanje prava)

(1) Pravo na naknadu plade, uz ispunjenje zakonom
propisanih uslova moZze ostvariti radnik kako slijedi:

a) Zena-majka koja je u radnom odnosu za vrijeme
odsustvovanja s posla radi trudnoce, porodaja i
njege djeteta;

b) otac djeteta, odnosno njegovo usvojitelj, ukoliko
porodiljsko odsustvo koristi zbog smrti majke
djeteta ili zbog toga §to je majka napustila dijete ili
je iz drugih opravdanih razloga sprijecena da koristi
porodiljsko odsustvo;

¢) zena majka koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre
prije isteka porodajnog odsustva ako je nalazom
ovlastenog ljekara produzen period porodajnog
odsustva.
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(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana (u daljem tekstu: korisnik
prava) moze ostvariti pravo za vrijeme trajanja radnog
odnosa i to na osnovu rjesenja o priznavanju prava na
naknadu place iz ¢lana 6. ovog uputstva.

Clan 3.
(Utvrdivanje potrebe za odsustvo)

Pravo na naknadu place proizilazi iz utvrdene potrebe
korisnika prava za odsustvom s posla radi trudnoce,
porodaja i njege djeteta, koja se dokazuje na osnovu
IzvjeStaja o privremenoj sprijeGenosti za rad (doznaka)
izdatog od strane ovlastenog ljekara nadlezne zdravstvene
ustanove.

Clan 4.
(Trajanje prava)

(1) Pravo na naknadu place pripada korisniku prava za sve
vrijeme trajanja prava, pocev od prvog dana koriStenja
porodiljskog odsustva, odnosno od prvog dana u
mjesecu u kojem je zahtjev podnesen (ako je zahtjev
podnesen nakon §to je istekao zakonom propisani rok),
pa do isteka zakonom utvrdenog roka za koristenje
prava.

(2) Visina naknade plaée za odredeni broj dana u mjesecu,
pripadajuéi porezi i doprinosi obracunavaju se tako $to
se ukupni mjesecni iznos dijeli sa ukupnim brojem
radnih dana u mjesecu u kojem je porodilja pocela
ostvarivati pravo i mjesecu u kojem porodilji prestaje
pravo, te koli¢nik mnoZzi sa brojem radnih dana za
mjesec pocetka ili prestanka ovog prava.

(3) Ukoliko dode do prestanka radnog odnosa ili prekida
koristenja porodiljskog odsustva, korisnik prava i
poslodavac su duzni u roku od 8 dana od dana
nastupanja navedenih okolnosti obavijestiti centar za
socijalni rad, odnosno nadleznu opcinsku/gradsku
sluzbu za pitanja socijalne zaStite (u daljem tekstu:
prvostepeni organ).

Clan 5.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak za ostvarivanje prava na naknadu place
pokrece se na zahtjev korisnika prava, putem nadleznog
prvostepenog organa na propisanom obrascu (OB
MRSPI, Br. 7 Zahtjev br. 7.) koji ¢ini sastavni dio ovog
uputstva.

(2) U provodenju postupka iz stava (1) ovog clana
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Mjesna nadleznost prvostepenog organa iz stava (1)
ovog C¢lana utvrduje se prema mjestu prebivalista
korisnika prava.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, mjesna nadleznost
prvostepenog organa se utvrduje prema sjedistu
poslodavca na podrucju Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kanton), pod uslovom da pravo na
naknadu place nije regulisano prema mjestu prebivalista
korisnika prava.

Clan 6.
(RjesSenje o priznavanju prava)

(1) Rjesenje o priznavanju prava na naknadu place donosi
mjesno nadleZzni prvostepeni organ na podrucju
Kantona.

(2) Jedan primjerak rjeSenja iz stava (1) ovog Clana
prvostepeni organ obavezno dostavlja poslodavcu u
roku od osam dana racunaju¢i od dana donoSenja
rjesenja.

Clan 7.
(Isplata naknade)

(1) Naknadu place isplacuje poslodavac kod kojeg korisnik
prava ima zasnovan radni odnos i to mjesecno, u skladu
s rjeSenjem prvostepenog organa.

(2) Na isplacenu naknadu place iz stava (1) ovog Clana
poslodavac je duzan uplatiti pripadajuée poreze i
doprinose u skladu s propisima kojima se ureduje oblast
uplate poreza i doprinosa.

Clan 8.
(Refundacija sredstava)

(1) Sredstva iz ¢lana 7. ovog uputstva, putem prvostepenog
organa, refundiraju se poslodavcu iz budzeta Kantona,
sa razdjela 20 - Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
izbjeglice (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) Postupak za refundaciju sredstava poslodavac pokrece
podnoSenjem zahtjeva prvostepenom organu, na
propisanom obrascu, (OB MRSPI, Br. 7R Zahtjev br.
7R.), koji ¢ini sastavni dio ovog uputstva.
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(3) Uz zahtjev iz stava (1) ovog clana poslodavac je
obavezan priloziti dokaze o izvrSenoj isplati i to kako
slijedi:

a) IzvjeStaj o privremenoj sprijeCenosti za rad
(doznake)  ovlastenog ljekara o  potrebi
odsustvovanja s posla korisnika prava;

b) Specifikacija uz isplatu pla¢a - Obrazac 2001 ili
Specifikacija uz uplatu doprinosa poduzetnika -
Obrazac 2002, sa bar kodom Porezne uprave;

c) Platna lista korisnika prava (ovjerena);

d) Dokaz o Ziro racunu i naziv banke (za poslodavca).

Clan 9.
(Rok za refundaciju sredstava)

(1) Zahtjev za refundaciju sredstava iz ¢lana 7. ovog
uputstva poslodavac podnosi za svaki mjesec
pojedinacno i to u roku koji ne moze biti duzi od 90 dana
racunajuéi od prvog dana mjeseca za koji se zahtjev
podnosi.

(2) Obaveza je prvostepenog organa da u roku od 30 dana,
racunajuéi od dana podnoSenja zahtjeva poslodavca,
izvrsi trebovanje sredstava od strane Ministarstva.

(3) Ministarstvo ¢e, putem prvostepenog organa, u roku od
60 dana rac¢unajuéi od dana dostavljenog trebovanja iz
stava (2) ovog Clana izvrSiti isplatu sredstava
poslodavcu.

(4) Zahtjev za refundaciju sredstava iz ¢lana 7. ovog
uputstva ne podnose poslodavaci koji naknade i place
isplacuju iz Budzeta Kantona, to jeste na njih se ne
odnose odredbe iz ¢lana 8 1 9. ovog uputstva, s obzirom
da se sredstva za refundaciju i naknade isplacuju iz
Budzeta Kantona.

Clan 10.
(Stupanje na snagu)

Ovo uputstvo stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona”.

Broj: 09-02-7922-1/24 MINISTAR
Datum, 14.06.2024. godine
Zenica Antonio Simunovié, s.r.
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Prezime (ime jednog roditelja) i ime

Adresa prebivaliSta i broj telefona

JU Centar za socijalni rad

Sluzba Opéina/ Grad

OB MRSPI, Br. 7
Zahtjev br. 7

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu place radniku za vrijeme odsustva s posla
radi trudnode, porodaja i njege djeteta

Zaokruziti jednu od nize navedih opcija u zavisnosti od osnova po kojem se zahtjev podnosi

a) zena-majka koja je u radnom odnosu za vrijeme odsustvovanja s posla radi trudnoce,

porodaja i njege djeteta;

b) otac djeteta, odnosno njegovo usvojitelj, ukoliko porodiljsko odsustvo koristi zbog smrti
majke djeteta ili zbog toga Sto je majka napustila dijete ili je iz drugih opravdanih razloga

sprijecena da koristi porodiljsko odsustvo;

c) zena majka koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ako je
nalazom ovlastenog ljekara produzen period porodajnog odsustva.

Dokazi o ispunjavanju uslova (obavezno za sve podnosioce)

1.
2.

Licna karta na uvid
Uvjerenje o kretanju — Obrazac PBA-4 (ne starije od mjesec dana)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih za dijete

Izvjestaj o trajanju privremene sprije¢enosti za rad

Ugovor o radu
Potvrda poslodavca o ukupno potrebnom iznosu za refundaciju
sredstava na neto naknadu, pripadajuce poreze i doprinose

Uvjerenje/potvrda banke o otvorenom teku¢em racunu na koji
poslodavac vrsi isplatu place

Original
Original

Original

Original

Original
Original

Kopija

MUP ZDK
MUP ZDK
Nadlezna

op¢inska/gradska

sluzba

Ovlasteni ljekar

nadlezne
zdravstvene
ustanove

Poslodavac

Poslodavac

Banka
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Dokazi o ispunjavanju uslova u zavisnosti od osnova po
kojem je zahtjev podnesen

Otac djeteta, odnosno njegov usvojitelj, ukoliko porodiljsko odsustvo
koristi zbog smrti majke djeteta ili zbog toga Sto je majka napustila
dijete ili je iz drugih opravdanih razloga sprijecena da koristi porodiljsko

odsustvo: Original/Ovierena Nadlezna
> izjava o zajedni¢kom domacinstvu (kuéna lista); & Kobi: J op¢inska/gradska
» izvod iz mati¢ne knjige umrlih (za majku djeteta); opya sluzba
» izjava da je majka napustila dijete;
» dokaz o sprijecenosti majke da koristi porodiljsko odsustvo.
Nadlezna
Zena majka koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije isteka porodajnog op¢inska/gradska
odsustva ako je nalazom ovlastenog ljekara produzen period porodajnog sluzba
odsustva: Original/ovjerena Ovlasteni ljekar
» izvod iz mati¢ne knjige umrlih (za dijete); kopija nadlezne
» nalaz ovlaStenog ljekara o produzenom periodu porodajnog zdravstvene
odsustva. ustanove
Jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju (teze
hendikepirano dijete) ukoliko se radi o samohranom roditelju ili su oba
roditelja zaposlena, a dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbrinjavanja:
» odluka ili rjeSenje poslodavca o priznavanju prava na rad sa | Original/ovjerena
. .. Poslodavac
polovinom punog radnog vremena; kopija

» platna lista za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je priznato
pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena

*Napomena: Sva potrebna dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova za ostvarivanje prava ne smije biti
starija od Sest mjeseci, racunajuci od dana podnosenja zahtjeva ako drugacije nije posebno naznaceno.

* Svojim potpisom podnosilac zahtjeva daje saglasnost za koristenje i obradu licnih podataka u svrhu rjesavanja
predmetnog zahtjeva.

(Mjesto i datum) (Potpis podnosioca zahtjeva)
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594.

OB MRSPI, Br.

R
Zahtjevbr.7 R

7
7

PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavea:

Adresa i broj telefona:

Meil:

1D/ PDV broj:

JU Centar za socijalni rad/Sluzba socijalne zastite

ZAHTJEYV

za refundacija sredstava isplaéenih po osnovu naknade plaée radniku za vrijeme odsustvovanja s
rada radi trudnoée, porodaja i njege djeteta

Zahtjev se podnosi za refundaciju sredstava za radnika/cu iz
ul. ,isplaéenih od strane poslodavca na osnovu Rjesenja Centra za socijalni
rad /Sluzbe (Broj: od godine)

U skaldu sa Uputstvom o postupku 1 nadinu isplate naknade place radniku za vrijeme odsustva s posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta izvrili smo isplatu sredstava kako je to navedeno u tabeli:

Mijesec za koji se Iznos mjeseéne | Iznos uplaéenih | Iznos uplaéenih Ulkupan iznos za
refundiraju sredstva naknade poreza doprinosa refundaciju
1. 2 3 4. 2+3+4

Uz zahtjev se prilaze dokumentacija kako slijedi:

1. Izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad (doznake);
Specifikacija uz isplatu placa - Obrazac 20011l1 Specifikacija uz uplatu doprinosa
poduzetnika - Obrazac 2002, sa bar kodom Porezne uprave;

3. Platna lista korisnika prava (ovjerena);

4. Dokaz o ziro racunu i naziv banke (za poslodavca).

Mjesto 1 datum Potpis ovlaitenog lica




